Anexa nr. 2

Obiective individuale de performanță - model
pentru membri cooperatori cu funcții de execuţie 

Obiective
Indicatori de performanță
Termen de realizare

1. Îndeplinirea atribuțiilor specifice postului 
lucrări primite/lucrări soluționate
permanent

2. Reducerea timpilor de soluționare a lucrărilor repartizate
termen de soluționare indicat/termen de soluționare respectat
permanent

3. Actualizarea cunoștintelor în domeniul specific de activitate
număr documentații apărute/număr documentații însușite
săptămânal

4. Actualizarea periodică a cunoștintelor în domeniul legislației pe problematica circumscrisă activităților din fișa postului 
numar acte normative emise/numar acte normative insusite
săptămânal

5. Respectarea normelor de disciplină și a normelor etice în îndeplinirea atribuțiilor 
număr sancțiuni primite
permanent

Obiective individuale de performanță - model

specifice pentru membri cooperatori cu funcții de conducere 

Obiective
Indicatori de performanță
Termen de realizare

1. Coordonarea și supravegherea realizării atribuțiilor/sarcinilor ce revin direcției /compartimentului
sarcini primite/sarcini soluționate


permanent

2. Compatibilizarea regulilor și normelor de reglementare internă cu legislația generală în sfera de activitate specific direcției /compartimentului 
numar acte normative emise/numar acte normative aplicate
permanent

3. Controlul eficient al cheltuielilor curente de administrare și luarea unor măsuri concrete de reducere a acestora
cheltuieli estimate/cheltuieli realizate
permanent

4. Îmbunătățirea calității actului administrativ, a procesului decizional și a coordonării acțiunilor de reprezentare a intereselor membrilor asociați 
numar cereri/numar intervenții conform problemelor prezentate
permanent

5. Asigurarea de sprijin și consultanță în sfera de atribuții a compartimentului din societatea cooperativă meșteșugărească pentru membrii cooperatori din societate  
numar cereri consultanță / număr acțiuni de consultanță realizată
permanent

Obiective individuale de performanță - model
pentru membri cooperatori muncitori direct și indirect productivi

Obiective
Indicatori de performanță
Termen de realizare

1. Realizarea volumului de activitate / produse / servicii / lucrării executate / producția pentru export
unități fizice (valorice) stabilite/ unități fizice (valorice) executate (realizate)
permanent/ lunar

2. Încadrarea în consumul normat de materiale, materii prime, combustibil etc.
cheltuieli estimate/cheltuieli realizate
permanent/ lunar

3. Creșterea productivității muncii
lei/om programată  /

lei/om realizată
lunar

4. Creșterea calității serviciilor prestate
numar reclamații/sesizări clienți
lunar/anual

5. Respectarea normelor de igienă/sănătate și securitate a muncii
număr sancțiuni primite
permanent/ lunar

6. Respectarea normelor de disciplină și a normelor etice în îndeplinirea atribuțiilor
număr sancțiuni primite
permanent/ lunar

