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 Meșteșugărești - UCECOM

REGULAMENT-CADRU

DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE A CONSILIULUI SOCIAL

Cap. I. Dispoziții generale

Art.1. Consiliul social este instituția cooperatistă care are drept scop promovarea intreselor profesionale, economice și sociale și apărarea drepturilor individuale și colective ale membrilor cooperatori lucrători, prevăzute de legislația muncii, statut, regulamentul de ordine interioară și de normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal  convenția individuală de muncă adoptate în temeiul art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2005 privind organizarea și funcționarea cooperației.

Art.2.(1). Consiliul social se constituie și funcționează în societățile cooperative meșteșugărești care au cel puțin 50 de membri cooperatori lucrători.

(2). La societățile cooperative meșteșugărești care au până la 50 de membri cooperatori lucrători se alege un responsabil cu probleme sociale, care îndeplinește atribuțiile consiliului social.

Cap.II. Constituirea consiliului social 

Art.3.(1). Consiliul social este ales de adunarea generală ordinară a societății cooperative meșteșugărești, prin vot deschis, pe o perioadă de 4 ani, dintre membrii cooperatori lucrători, cu o vechime de cel puțin un an în cooperația meșteșugărească.

(2). Numărul de membri ai Consiliului social este stabilit de adunarea generală în funcție de complexitatea activității societății cooperative și de efectivul membrilor cooperatori lucrători și este impar.

Art.4. (1). Alegerea și revocarea membrilor consiliului social se fac exclusiv de către adunarea generală.

(2). Mandatul membrilor care sunt aleși în cursul exercițiului consiliului social expiră odată cu mandatul acestuia.

(3). Membrii consiliului social nu pot face parte din consiliul de administrație al societății cooperative.

Art.5.(1). Consiliul social alege din rândul membrilor săi un președinte, un vicepreședinte și un secretar. Celorlalți membri li se vor stabili atribuții concrete pentru ducerea la îndeplinire a obiectivelor stabilite.

(2). Pot fi aleși în conducerea consiliului social membrii cooperatori lucrători care au capacitate de exercițiu deplină, probitate profesională și morală, cunosc prevederile legislației muncii și nu au antecedente penale.

Art.6. Membrilor consiliului social nu li se pot modifica, suspenda sau înceta raporturile de muncă pentru motive ce țin de îndeplinirea mandatului încredințat de adunarea generală în acest organism.

Art.7.(1). Președintele consiliului social are următoarele atribuții:

a) conduce ședințele de lucru ale consiliului social;

b) convoacă membrii consiliului social, precum și invitații la ședințele acestuia;

c) asigură prezența la sediul consiliului social a reprezentanților societății cooperative, a specialiștilor sau a altor instituții;

d) pune la dispoziția membrilor informațiile și documentația necesară elaborării unui punct de vedere argumentat.

(2). În lipsa președintelui consiliului social, atribuțiile acestuia se îndeplinesc de către vicepreședinte, dacă adunarea generală a aprobat această funcție, sau de către un membru al consiliului social desemnat de președinte.

Art.8. Secretariatul consiliului social se asigură de către persoana nominalizată în această funcție și are următoarele atribuții:

a) convoacă în scris membrii consiliului social la ședințele acestuia cu cel puțin 3 zile lucrătoare înainte de data desfășurării;

b) întocmește și comunică ordinea de zi;

c) difuzează documentele de lucru pentru ședințele consiliului social;

d) redactează procesul verbal pentru fiecare ședință de lucru și transmite documentele întocmite pentru partenerii sociali.

Cap. III. Funcționarea consiliului social

Art.9. Consiliul social se întrunește în ședințe de lucru trimestriale sau ori de câte ori este nevoie pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea motivată a unor membri cooperatori lucrători.

(2). Consiliul social poate invita la ședințele sale de lucru președintele consiliului de administrație sau administratorul unic al societății, după caz, cu drept de vot consultativ.

Art.10. Consiliul social are în pricipal, următoarele atribuții:

a) promovează, susține și apără drepturile membrilor cooperatori lucrători ce decurg din legislația generală a muncii, din hotărârea adunării generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă și convențiile individuale de muncă, precum și drepturile patrimoniale ale acestora;

b) promovează principiile responsabilității sociale;

c) asigură pentru membrii cooperatori lucrători informarea, facilitarea de relații între aceștia și conducerea societății cooperative, sau alte organizații cooperatiste pentru servicii de consultanță, asistență de specialitate în domeniul ocupării și formării profesionale, salarizare, asigurări sociale și de sănătate;

d) colaborează cu comitetul de securitate și sănătate în muncă pentru asigurarea și protecția membrilor cooperatori lucrători de riscurile profesionale, accidente și boli profesionale;

e) supraveghează acordarea echipamentului de lucru, de protecție, asigurarea antidotului pentru locurile de muncă cu condiții deosebite precum și serviciile de medicina muncii de care beneficiază membrii cooperatori lucrători;

f) participă la formarea profesională a membrilor cooperatori lucrători prin înaintarea conducerii societății cooperative a solicitărilor/propunerilor acestora pentru obținerea unei calificări profesionale, perfecționarea pregătirii profesionale pentru ocupația de bază, reconversie profesională pentru adaptarea la schimbările socio-economice etc;

g) participă cu drept de vot consultativ la ședințele consiliului de administrație în care se discută probleme profesionale, economice și sociale ale membrilor cooperatori lucrători;

h) colaborează cu conducerea societății cooperative, la stabilirea locurilor de muncă cu condiții deosebite de muncă și urmărește acordarea membrilor cooperatori lucrători a drepturilor prevăzute de lege;

i) urmărește aplicarea prevederilor legale instituite pentru protecția în muncă a persoanelor cu handicap, femeilor și a tinerilor care nu au împlinit 18 ani;

j) spijină conducerea societății cooperative meșteșugărești în supravegherea respectării normelor de disciplină în producție, tehnice, tehnologice și de normare a muncii;

k) propune acordarea de ajutoare bănești din „fondul social” constituit în bugetul de venituri și cheltuieli al societății cooperative, membrilor cooperatori lucrători care sunt în dificultate din motive de sănătate, handicap sau familiale;

l) sprijină conducerea societății cooperative meșteșugărești în înființarea și administrarea, în condițiile legii, de unități sociale, de cultură, sportive, de odihnă și tratament, de recreere pentru membrii cooperatori și familiile acestora.

Art.11. Consiliul social prezintă anual raport de activitate în adunarea generală care se convoacă, după încheierea situației economico-financiare.

Art. 12. În vederea realizării scopului pentru care a fost creat consiliul social folosește mijloace specifice cum sunt: negocieri, medieri, concilieri, petiții etc.

Cap. IV Dispoziții finale

Art.13.(1). Regulamentul de organizare și funcționare al consiliului social va fi aprobat de către adunarea genereală a fiecărei societăți cooperative.

(2). Regulamentul propriu fiecărui consiliu social va cuprinde în conținut numărul membrilor aprobați de adunarea generală și funcțiile de conducere stabilite.

(3). Modificarea și/sau completarea Regulamentului de organizare și funcționare al consiliului social se face prin act adițional, aprobat de adunarea generală.
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