UNIUNEA NAŢIONALĂ A COOPERAŢIEI 

MEŞTEŞUGĂREŞTI - UCECOM
Regimul de transmitere a părţilor sociale deţinute 

de membrii cooperatori şi problematica certificatului de proprietate

Existând unele semnale din teritoriu privind nerespectarea regimului reglementat în legătură cu transmiterea între membrii cooperatori a părţilor sociale deţinute la societăţile cooperative meşteşugăreşti şi, pe de altă parte, solicitându-se unele clarificări în legătură cu titlurile de proprietate asupra părţilor sociale deţinute, se fac următoarele precizări:

În legătură cu regimul reglementat de transmitere a părţilor sociale între membrii cooperatori.


Cu titlu informativ, este de menţionat că, în timp ce până în anul 1989 inclusiv nu a existat instituţia transmiterii părţilor sociale între membrii cooperatori, în intervalul după anul 1989 şi până la intrarea în vigoare a Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei se disting trei perioade în care problema în discuţie a fost reglementată diferit prin statutele succesive adoptate de Congresul din 1990, de Consiliul UCECOM (prin Hotărârea nr. 1/1991) şi respectiv de Congresele din 1995 şi 2000, astfel:

Perioada 1990 – 1995

· la CM şi SOCOM nu era prevăzută transmiterea părţii sociale şi respectiv a contribuţiei, cu excepţia unor situaţii extreme în cazul SOCOM (pentru situaţiile de excludere şi de deces – cu aprobarea prealabilă a consiliului de administraţie);

· la SCCA era reglementată cesionarea acţiunilor, cu condiţia înregistrării şi existenţei acordului consiliului de administraţie.

Perioada 1995 – 2000

· pentru toate formele de organizare (CM, SOCOM, SCA, CMM) era reglementat unitar că, numai la încetarea calităţii de membru cooperator, participările la capitalul social (partea socială, contribuţia, acţiunile, părţile sociale de la CMM – de tipul diviziunilor de capital social) se puteau ceda/transmite contracost, cu aprobarea adunării generale.

Perioada 2000 – 2005

· în mod unitar, la toate formele de organizare (CM, SOCOM, SCA, CMM), în statutele cadru nu a mai fost prevăzută deloc posibilitatea cedării/transmiterii contracost a participărilor la capitalul social. Astfel că, spre deosebire de perioada anterioară, nu a mai fost statutar posibil ca, la încetarea calităţii de cooperator, să se poată proceda la cedarea/transmiterea contracost a participărilor la capitalul social.

Referindu-ne la perioada actuală, precizăm că regimul părţilor sociale ale membrilor cooperatori ai societăţii cooperative meşteşugăreşti, în concordanţă cu prevederile în materie din Legea nr. 1/2005, este prevăzut de statutul – cadru al societăţii cooperative meşteşugăreşti (SCM) adoptat la Congresul Extraordinar din 10 mai 2005.

Prevederile de esenţă din statutul menţionat, privind problematica părţilor sociale, până la momentul încetării calităţii de membru cooperator, sunt următoarele:

„Art.45.
(2). Capitalul social al societăţii cooperative este constituit din aporturile individuale ale membrilor cooperatori, în schimbul cărora aceştia primesc părţi sociale.

.....

(6). Capitalul social se constituie din părţi sociale egale.

(7). Un membru cooperator poate deţine părţi sociale în limita şi în condiţiile prevăzute de statutul propriu al societăţii cooperative, fără a putea depăşi ___% din capitalul social. [ Notă: Procentul nu poate depăşi 20% din capitalul social, conform art. 11 din Legea nr. 1/2005].
.......

(9).  Valoarea nominală a unei  părţi sociale, stabilită la data adoptării prezentului statut este de  ________ lei. [ Notă: Valoarea nominală nu poate fi mai mică de 100.000 lei (ROL), conform art. 9 alin. (3) din Legea nr. 1/2005, respectiv 10 lei (RON)].

.......

Art.46.(1). Părţile sociale sunt diviziuni ale capitalului social, nominative, emise în formă materială – pe hârtie, de valoare egală, indivizibile, nenegociabile, şi care nu sunt supuse indexării şi nu sunt purtătoare de dobânzi.
.......

(3). Părţile sociale pot fi transmise numai către membrii cooperatori  ai societăţii cooperative, la valoarea lor nominală, cu aprobarea expresă, prealabilă, a consiliului de administraţie. Consiliul de administraţie va putea da aprobarea cu condiţia respectării prevederilor de la art. 45 alin. (7).

....

(8). Evidenţa părţilor sociale şi a membrilor cooperatori deţinători ale acestora se ţine de către societatea cooperativă într-un registru special.” 

Contextul prevederilor mai sus citate trebuie completat cu precizarea că, în litera şi spiritul Legii nr. 1/2005, deţinerea calităţii de membru cooperator al unei societăţi cooperative este condiţionată în primul rând de subscrierea şi vărsarea unui aport individual la capitalul social al acesteia – aflat la nivelul stabilit în conformitate cu prevederile în materie din statutul societăţii cooperative.

Ori, faţă de această condiţie de lege şi în condiţia în care  adunarea generală este abilitată (atât prin statut cât şi prin Legea nr. 1/2005) să stabilească, anual, valoarea minimă obligatorie a aporturilor individuale ale membrilor cooperatori la capitalul social [statut-cadru, art. 49 alin. (1) şi următoarele], primul aspect în legătură cu problema transmiterii de părţi sociale este acela că un membru cooperator îşi poate pune, eventual, problema să transmită unui alt membru cooperator numai o parte din părţile sale sociale şi
· numai atunci când aportul său individual vărsat la capitalul social are o valoare mai mare decât valoarea minimă obligatorie în  vigoare a aporturilor şi numai în limita unui număr de părţi sociale a căror valoare să nu depăşească diferenţa dintre aportul său individual vărsat şi valoarea minimă obligatorie a aporturilor;

· numai dacă primitorul părţilor sociale nu depăşeşte astfel maxim 20% din capitalul social.
Un alt aspect esenţial, este acela că nu este posibilă o transmitere în totalitate a părţilor sociale deţinute de un membru cooperator, întrucât astfel persoana în cauză nu ar mai îndeplini condiţia legală şi statutară pentru a mai fi cooperator şi ar intra sub incidenţa excluderii, aşa cum se prevede de Legea nr. 1/2005 la art. 28 alin. (1) lit. b).

Ţinând cont de cele de mai sus, în legătură cu posibilitatea şi modalitatea transmiterii părţilor sociale, se poate sintetiza că, reglementar, transmiterea de părţi sociale se poate face:
· numai între membrii cooperatori ai aceleiaşi societăţi cooperative, şi cu condiţia ca, prin efectul transmiterii,

· valoarea aportului individual al deţinătorului iniţial (cel care transmite) să nu ajungă să scadă sub valoarea minimă, obligatorie, a aporturilor individuale stabilită de adunarea generală în condiţiile prevăzute de statutul propriu,

· valoarea aportului individual al noului deţinător (cel către care se transmite) să nu ajungă să depăşească limita individuală maximală stabilită prin statutul propriu (şi care nu poate depăşi, conform Legii nr. 1/2005, 20% din capitalul social); 

· numai în cazul părţilor sociale care au fost achitate în întregime şi numai la valoarea nominală a părţilor sociale, astfel cum este aceasta prevăzută de statutul propriu în vigoare la perioada transmiterii;

· numai cu aprobarea expresă, prealabilă, a consiliului de administraţie, aprobare dată la cererea scrisă a celor în cauză;

· numai cu condiţia consemnării corespunzătoare în registrul de evidenţă a părţilor sociale.

În legătură cu  problematica certificatelor  de proprietate.

În cooperaţia meşteşugărească, titlul de proprietate este acel document prin care se certifică valoarea aportului individual al membrului cooperator titular (la capitalul social al entităţii cooperatiste) deţinut la data emiterii titlului, şi respectiv structura valorică a acestuia.

Până la alinierea efectivă a entităţilor cooperaţiei meşteşugăreşti la prevederile Legii nr. 1/2005, în legătură cu titlurile (certificatele) de proprietate au operat prevederile în materie din statutele succesive adoptate după anul 1989, fiind valabil modelul de CERTIFICAT DE PROPRIETATE aprobat prin Decizia nr. 271/1992 a Biroului Executiv al Consiliului UCECOM, decizie prin care a fost reglementat şi regimul juridic al certificatelor de proprietate.

Este cunoscut că prin Legea nr. 1/2005 au fost aduse modificări esenţiale, între care, dintre elementele regăsite în conţinutul CERTIFICATULUI DE PROPRIETATE menţionat mai sus, se pot enumera:

· modificarea formei de organizare (societate cooperativă – în locul fostelor CM, SOCOM, SCA, CMM);

· unificarea termenului prin care sunt definite diviziunile capitalului social (părţi sociale – în locul fostelor: partea/părţi sociale, contribuţie, acţiuni);

· stabilirea unei valori unitare minime pentru o parte socială (cel puţin 100.000 lei ROL/10 lei RON – faţă de: 1000 – 5000 lei ROL pentru fostele acţiuni şi de un milion lei ROL pentru părţile sociale prevăzute de statutele cadru adoptate de Congresul din anul 2000).

Faţă de acestea, era evident că certificatele de proprietate emise de entităţile cooperatiste anterior momentului alinierii acestora la prevederile Legii nr. 1/2005 nu mai răspundeau la noua situaţie şi se impunea astfel  înlocuirea corespunzătoare.

Dând curs unor solicitări din teritoriu pentru elaborarea unui model de titlu de proprietate, UCECOM a elaborat două modele de CERTIFICAT PĂRŢI SOCIALE (unul pentru societăţile cooperative care au consiliu de administraţie şi altul pentru cele conduse de administrator unic) modele care au fost însuşite de Colegiul director al Consiliului Naţional şi transmise societăţilor cooperative meşteşugăreşti cu adresa UCECOM – Direcţia Probleme Statutare şi Resurse Umane nr. 7104/30.11.2006. Modelele în cauză se anexează prezentei.

Se precizează că acestea conţin elementele prevăzute pentru părţile sociale de Legea nr. 1/2005 la art. 59 alin. (1).

Dat fiind faptul că în certificatele de părţi sociale emise, este consemnată situaţia certă – existentă la data emiterii, este de precizat că la orice modificare survenită ulterior emiterii (privind numele sau domiciliul titularului, ori a elementelor privind părţile sociale consemnate şi valoarea lor totală) sunt necesare următoarele:

· operarea corespunzătoare în registrul de evidenţă a părţilor sociale ( în cazul modificării numărului părţilor sociale deţinute – urmare majorărilor de capital social sau urmare transmiterii de părţi sociale);

· preluarea şi anularea certificatului de părţi sociale emis anterior modificărilor survenite, cu ataşarea la cotorul său;

· emiterea unui nou certificat de părţi sociale, corespunzător noii situaţii.

Ca o situaţie aparte, în cazul încetării calităţii de membru cooperator a titularului, certificatul de părţi sociale se preia, se anulează şi se ataşează la cotor în momentul în care se restituie celui cu drept legal (titularul sau, în caz de deces a acestuia, moştenitorul/moştenitorii legali) contravaloarea părţilor sociale în conformitate cu prevederile statutului.

Având în vedere cele expuse, conducerile societăţilor cooperative meşteşugăreşti sunt obligate a respecta prevederile citate şi comentate mai sus, tocmai în scopul evitării unor situaţii conflictuale viitoare, cu repercusiuni dintre cele mai neplăcute: transmiteri nelegale, preluări nelegale, litigii între persoanele fizice – membri cooperatori sau între acestea şi societăţile cooperative meşteşugăreşti, etc.
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Prezentul certificat are caracter nominativ, iar părţile sociale înscrise în acesta urmează regimul juridic prevăzut de Legea nr. 1/2005 şi statutul societăţii cooperative emitente.

Părţile sociale sunt diviziuni ale capitalului social, nominative, emise în formă materială (pe hârtie), de valoare egală, indivizibile, care nu sunt supuse indexării şi nu sunt purtătoare de dobânzi.

Părţile sociale nu pot constitui obiect al gajului şi nu sunt titluri negociabile.

Părţile sociale nu pot fi utilizate pentru plata datoriilor personale ale membrilor cooperatori faţă de societatea cooperativă sau faţă de terţi.

Părţile sociale pot fi transmise numai către membrii cooperatori ai aceleiaşi societăţi cooperative, la valoarea lor nominală, cu aprobarea prealabilă a consiliului de administraţie.

Un membru cooperator poate deţine părţi sociale în limita şi condiţiile prevăzute de statutul societăţii cooperative emitente, fără a putea depăşi 20% din capitalul social.


Prezentul certificat are caracter nominativ, iar părţile sociale înscrise în acesta urmează regimul juridic prevăzut de Legea nr. 1/2005 şi statutul societăţii cooperative emitente.

Părţile sociale sunt diviziuni ale capitalului social, nominative, emise în formă materială (pe hârtie), de valoare egală, indivizibile, care nu sunt supuse indexării şi nu sunt purtătoare de dobânzi.

Părţile sociale nu pot constitui obiect al gajului şi nu sunt titluri negociabile.

Părţile sociale nu pot fi utilizate pentru plata datoriilor personale ale membrilor cooperatori faţă de societatea cooperativă sau faţă de terţi.

Părţile sociale pot fi transmise numai către membrii cooperatori ai aceleiaşi societăţi cooperative, la valoarea lor nominală, cu aprobarea prealabilă a consiliului de administraţie.

Un membru cooperator poate deţine părţi sociale în limita şi condiţiile prevăzute de statutul societăţii cooperative emitente, fără a putea depăşi 20% din capitalul social.







Spaţiu pentru siglă











Spaţiu pentru siglă





SOCIETATEA COOPERATIVĂ MEŞTEŞUGĂREASCĂ 


________________________________________________ 


cu sediul: ________________________________________


CUI ______ Nr. Reg. Comerţului  _____________________


Societate constituită pe durată nederminată


Data actului constitutiv ____________________

















CERTIFICAT PĂRŢI SOCIALE





Seria _____ Nr. _____ din _______________








	MEMBRUL COOPERATOR ________________________________________,


născut la data de ____________ în ______________, cu domiciliul în _____________ ______________________________ identificat cu _____ seria ____ nr. __________ de  cetăţenie ________________, CNP  __________________, este înscris în Registrul părţilor sociale al societăţii la poziţia nr. ____  şi este posesor a ____ părţi sociale, cu o valoare nominală de ___ lei şi o valoare totală de _____ lei.





ADMINISTRATOR UNIC,





______________________________	L.S.	








SOCIETATEA COOPERATIVĂ MEŞTEŞUGĂREASCĂ ______________________________________________ 









































CERTIFICAT PĂRŢI SOCIALE





Seria _____ Nr. _____ din _______________






































Nume: _____________________________


Nr. părţi sociale : ___ 


Valoarea totală : ______ lei

















Am primit certificatul,





Semnătura __________________________





Data _____________________________











Spaţiu pentru siglă











Spaţiu pentru siglă





SOCIETATEA COOPERATIVĂ MEŞTEŞUGĂREASCĂ 


________________________________________________ 


cu sediul: ________________________________________


CUI ______ Nr. Reg. Comerţului _____________________


Societate constituită pe durată nederminată


Data actului constitutiv ____________________

















CERTIFICAT PĂRŢI SOCIALE





Seria _____ Nr. _____ din _______________








	MEMBRUL COOPERATOR ________________________________________,


născut la data de ____________ în ______________, cu domiciliul în _____________ ______________________________ identificat cu _____ seria ____ nr. __________ de  cetăţenie ________________, CNP  __________________, este înscris în Registrul părţilor sociale al societăţii la poziţia nr. ____  şi este posesor a ____ părţi sociale, cu o valoare nominală de ___ lei şi o valoare totală de _____ lei.





PREŞEDINTELE					         MEMBRU


	CONSILIULUI  					AL CONSILIULUI


       DE ADMINISTRAŢIE,  				DE ADMINISTRAŢIE, 





______________________________	L.S.	_____________________________








SOCIETATEA COOPERATIVĂ MEŞTEŞUGĂREASCĂ ______________________________________________ 









































CERTIFICAT PĂRŢI SOCIALE





Seria _____ Nr. _____ din _______________









































Nume: ____________________


Nr. părţi sociale : ___ 


Valoarea totală : ______ lei











Am primit certificatul,





Semnătura __________________________





Data _____________________________





verso certificat părţi sociale  





verso certificat părţi sociale  
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