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Anexa nr. 2  la

Hotărârea nr. 1/16.03.2007

GHID 


pentru organizarea şi desfăşurarea adunărilor generale 

ale uniunii judeţene/asociaţiei

1. PRECIZĂRI


1.1. Prezentul ghid pentru organizarea şi desfăşurarea adunărilor generale ale uniunii judeţene/asociaţiei, are ca temei prevederile Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, denumită în continuare lege, precum şi prevederile statutelor uniunilor judeţene/asociaţiilor.


1.2. Elementele din conţinutul prezentului ghid se vor interpreta prin corelare şi cu adaptarea corespunzătoare prevederilor în materie din statutele proprii ale uniunilor judeţene/asociaţiilor şi din regulamentele adunărilor generale ale acestora.

1.3. În prezentul ghid, sintagma adunare generală – neînsoţită de precizarea expresă a felului acesteia – semnifică şi priveşte atât adunarea generală ordinară cât şi adunarea generală extraordinară.


1.4. În înţelesul prezentului ghid, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii:

a) membru asociat – persoana juridică cooperatistă asociată la uniunea judeţeană/asociaţia;
b) reprezentant legal al membrului asociat – preşedintele persoanei juridice cooperatiste asociate. În caz de absenţă a preşedintelui, reprezentantul legal va fi persoana expres împuternicită în acest sens de către organul în drept (consiliul de administraţie ori adunarea generală a membrului asociat, potrivit situaţiei concrete);
c) reprezentanţii membrului asociat – reprezentantul legal împreună cu ceilalţi reprezentanţi ai membrului asociat, participanţi la adunarea generală a uniunii judeţene/asociaţiei.

2. PREVEDERI GENERALE

2.1. Adunarea generală a uniunii judeţene/asociaţiei este organul de conducere al acesteia alcătuit din totalitatea membrilor asociaţi.

2.2. Adunarea generală a uniunii judeţene/asociaţiei are drept de control asupra comitetului director şi a cenzorului sau comisiei de cenzori, după caz.
2.3. Privind participarea la adunarea generală:
2.3.1. Membrii asociaţi ai uniunii judeţene/asociaţiei au obligaţia statutară să participe la adunarea generală a acesteia şi să-şi exercite dreptul de vot la adoptarea hotărârilor.

2.3.2. În afara reprezentantului său legal, fiecare membru asociat poate fi reprezentat în adunarea generală a uniunii judeţene/asociaţiei şi de alţi reprezentanţi, potrivit prevederilor statutului propriu al uniunii judeţene/asociaţiei sau ale regulamentului adunării generale al acesteia, după caz.

2.3.3. La adunarea generală participă, în calitate de invitaţi, preşedinţii consiliilor sociale ale membrilor asociaţi/responsabilii cu probleme sociale*, precum şi reprezentantul salariaţilor din uniunea judeţeană/asociaţia respectivă.
2.3.4. La adunarea generală pot participa, în calitate de invitaţi, reprezentantul/reprezentanţii Uniunii Naţionale a Cooperaţiei Meşteşugăreşti – UCECOM.
2.3.5. La adunarea generală pot participa în calitate de invitaţi şi alte persoane, din afara uniunii judeţene/asociaţiei şi membrilor asociaţi, cu aprobarea adunării generale.

2.4. Adunarea generală poate fi ordinară sau extraordinară. 

2.4.1. Adunarea generală ordinară se convoacă anual, după desfăşurarea adunărilor generale ordinare, anuale, ale membrilor asociaţi, de regulă în cel mult 4 luni de la încheierea exerciţiului financiar.

2.4.2. Adunarea generală extraordinară se convoacă ori de câte ori este necesar.

3. COMPETENŢELE ADUNĂRII GENERALE

3.1. Competenţele adunării generale a uniunii judeţene/asociaţiei sunt:

a) stabilirea strategiei şi a obiectivelor generale; 

b) modificarea actului constitutiv şi/sau a statutului, aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare al uniunii judeţene/asociaţiei, regulamentului de organizare şi funcţionare al comitetului director, regulamentului cenzorului/ comisiei de cenzori, regulamentului adunării generale, precum şi modificarea acestora;

c) stabilirea numărului membrilor comitetului director al uniunii judeţene/asociaţiei şi numărul membrilor comisiei de cenzori, dacă este cazul;

d) alegerea preşedintelui uniunii judeţene/asociaţiei şi a celorlalţi membri ai comitetului director, a cenzorului/membrilor comisei de cenzori şi a supleanţilor, şi revocarea acestora; completarea locurilor devenite vacante în rândul celorlalţi membri ai comitetului director ori în rândul cenzorilor şi supleanţilor acestora;
e) aprobarea contractului de management care se încheie cu membrii comitetului director;

f) stabilirea remuneraţiei pentru persoanele cu funcţii de conducere executivă a uniunii (preşedinte, vicepreşedinte şi secretar) şi a indemnizaţiilor membrilor comitetului director şi a cenzorului/membrilor comisiei de cenzori;

g) în situaţii de excepţie, aprobarea prelungirii temporare, pe o limită de timp condiţionată, a duratei mandatului organelor de conducere şi de control ale uniunii judeţene/asociaţiei aflate în funcţie;

h) aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli şi a situaţiilor financiare anuale;

i) aprobarea înfiinţării de către uniunea judeţeană/asociaţia de societăţi comerciale; aprobarea activităţilor economice directe, permise de lege, pe care le poate organiza şi desfăşura uniunea judeţeană/asociaţia;
j) aprobarea înfiinţării de filiale şi entităţi cu/sau fără personalitate juridică în vederea satisfacerii unor nevoi proprii ale membrilor asociaţi şi ale membrilor cooperatori;
k) aprobarea transmiterii în folosinţă sau înstrăinării imobilizărilor corporale aparţinând uniunii judeţene/asociaţiei, ori a  ipotecării sau gajării, după caz, a acestora;
l) vânzarea mijloacelor fixe aparţinând uniunii judeţene/asociaţiei şi achiziţionarea de mijloace fixe;

m) cumpărarea sau vânzarea de titluri de proprietate pentru uniunea judeţeană/asociaţia;
n) stabilirea cuantumului cotizaţiilor anuale ale membrilor asociaţi şi a termenelor de achitare;
o) stabilirea nivelului taxei de înscriere pentru noii membri asociaţi;
p) aprobarea primirii de noi membri asociaţi;
r) aprobarea excluderii unor membri asociaţi;
s) convenirea şi aprobarea de reguli şi norme de reglementare internă, proprii, aplicabile uniunii judeţene/asociaţiei şi membrilor ei asociaţi;
t) aprobarea schimbării sediului uniunii judeţene/asociaţiei sau al unităţilor acesteia;

u) desemnarea delegaţilor la Congres şi desemnarea candidaţilor pentru Consiliul Naţional, conform regulamentului de organizare şi funcţionare a Congresului;

v) luarea hotărârii de dizolvare urmată de lichidare a uniunii judeţene/asociaţiei, precum şi de transmitere a bunurilor rămase după lichidare potrivit prevederilor legii şi ale statutului; în cazul luării unei astfel de hotărâri, adunarea generală numeşte şi lichidatorii;

z) rezolvarea oricăror alte probleme legate de activitatea uniunii/asociaţiei şi a membrilor asociaţi.

4. CONVOCAREA ADUNĂRII GENERALE

4.1. Adunarea generală se convoacă de către comitetul director, din proprie iniţiativă, ori în situaţiile prevăzute la pct. 4.2. 

4.2. Comitetul director este obligat să convoace adunarea generală: 

a) la cererea unui număr de membri asociaţi, corespunzător prevederilor statutului propriu al uniunii judeţene/asociaţiei;

b) la cererea cenzorului/comisiei de cenzori; 

c) în oricare alte situaţii în care se impune convocarea adunării generale.

4.2.1. În cazul cererii de convocare a adunării generale, potrivit pct. 4.2. literele a) şi b), adunarea generală va avea loc în termen de 30 de zile de la înregistrarea cererii, dacă în statutul propriu al uniunii judeţene/asociaţiei nu se prevede alt termen.

4.2.2. În situaţia în care, urmare cererii, comitetul director nu convoacă adunarea generală, oricare dintre membrii asociaţi care au cerut convocarea sau, după caz, cenzorul/comisia de cenzori se poate adresa instanţei competente în a cărei rază teritorială îşi are sediul uniunea judeţeană/asociaţia, pentru a ordona convocarea.
4.3. Convocarea adunării generale se face în scris.

4.3.1. Adunarea generală ordinară şi respectiv adunarea generală extraordinară se convoacă în termenele prevăzute de statutul propriu al uniunii judeţene/asociaţiei sau, după caz, de regulamentul adunării generale al acesteia.
4.3.2. Convocarea va cuprinde locul, data şi ora ţinerii adunării, precum şi ordinea de zi propusă, cu menţionarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunării.

4.3.3. Când pe ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea actului constitutiv şi/sau a statutului, după caz, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor.

5. PRECIZĂRI PRIVIND ORDINEA DE ZI A ADUNĂRILOR GENERALE 

5.1. Adunarea generală ordinară, care se convoacă anual, după desfăşurarea adunărilor generale ordinare anuale ale membrilor asociaţi, şi care se întruneşte de regulă în cel mult 4 luni de la încheierea exerciţiului financiar, va avea la ordinea de zi, în mod necesar, cel puţin următoarele puncte:

5.1.1. Privind activitatea din anul/exerciţiul precedent:

a) Raportul de activitate; 

b) Raportul cenzorului/comisiei de cenzori şi/sau auditorilor financiari, după caz;

c) Aprobarea situaţiilor financiare anuale (bilanţului contabil);

d) Raportul privind executarea bugetului de venituri şi cheltuieli;

e) Raportul privind modul de îndeplinire de către comitetul director a obligaţiilor revenite potrivit contractului de management.
5.1.2. Pentru activitatea anului/exerciţiului în curs:

a) Aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli anual;

b) Convenirea şi aprobarea programelor uniunii judeţene/asociaţiei, în vederea îndeplinirii obiectivelor acesteia prevăzute de statut;

c) Aprobarea nivelului cotizaţiei anuale şi a termenelor în care se va achita aceasta de către membrii asociaţi;

d) Aprobarea nivelului taxei de înscriere care se va achita de către noii membri asociaţi.

5.2. În situaţiile în care în adunarea generală trebuie să se procedeze la alegeri, la ordinea de zi a acesteia se vor include, potrivit situaţiei concrete, următoarele puncte, distincte*:

a) Alegerea preşedintelui;
b) Alegerea celorlalţi membri ai comitetului director;

c) Alegerea cenzorului/comisiei de cenzori şi respectiv a supleanţilor.
5.2.1. În cazul în care urmează să se pună în discuţie modificarea numărului membrilor comitetului director – faţă de componenţa numerică a acestuia conform actului constitutiv al uniunii judeţene/asociaţiei, la ordinea de zi se va introduce în mod obligatoriu, înaintea celor prevăzute la pct. 5.2. lit. a) şi b), un punct distinct: 

- Aprobarea numărului membrilor comitetului director.
Totodată, în astfel de cazuri, la ordinea de zi se va introduce, după punctele privitoare la alegeri, şi punctul:

- Aprobarea actului adiţional de modificare a actului constitutiv al uniunii judeţene/asociaţiei.*
5.3. Prevederile de la pct. 5.2. se aplică, în mod corespunzător, şi în situaţiile în care adunarea generală, potrivit competenţelor sale statutare, trebuie:

a) să aleagă noi membri în comitetul director pentru completarea locurilor devenite vacante;

b) să ratifice trecerea unor supleanţi ca titulari în rândul cenzorilor, pe locurile devenite vacante, ori să procedeze la completările necesare în rândul cenzorilor şi/sau al supleanţilor;

c) să decidă în legătură cu revocarea unei /unor persoane deţinând funcţii/calităţi eligibile.

5.4. Conform situaţiei concrete, ordinea de zi minimă potrivit punctelor de mai sus, se poate completa cu alte puncte – corespunzător competenţelor adunării generale prevăzute la pct. 3.1.
6. CONDIŢIILE PRIVIND CONSTITUIREA ADUNĂRILOR GENERALE 
ŞI LUAREA HOTĂRÂRILOR ACESTORA

6.1. Condiţiile de constituire valabilă a adunărilor generale şi condiţiile privind luarea hotărârilor sunt cele prevăzute de statutul propriu al uniunii judeţene/asociaţiei sau, după caz, de regulamentul adunării generale al acesteia.

7. DREPTUL DE VOT ŞI MODALITATEA DE VOT ÎN ADUNAREA GENERALĂ; RESTRICŢII PRIVIND EXERCITAREA VOTULUI

7.1. Dreptul la vot în adunarea generală este conform prevederilor în materie din statutul propriu al uniunii judeţene/asociaţiei sau, după caz, din regulamentul adunării generale al acesteia.
7.2. În adunarea generală a uniunii judeţene/asociaţiei la care statutul propriu prevede că fiecare membru asociat are dreptul la un vot, acest drept se exercită, pentru şi în numele membrului asociat, de către reprezentantul legal al acestuia.
În celelalte cazuri, exercitarea dreptului de vot se face, de către reprezentanţii membrilor asociaţi, conform prevederilor în materie din statutul propriu al uniunii judeţene/asociaţiei sau, după caz, din regulamentul adunării generale al acesteia.
7.3. Hotărârile adunărilor generale se iau prin vot deschis*, cu excepţiile prevăzute la pct. 7.4. şi 7.5.
7.4. Votul secret este obligatoriu pentru alegerea preşedintelui uniunii judeţene/asociaţiei, a celorlalţi membri ai comitetului director, a cenzorului/comisiei de cenzori şi a supleanţilor, şi pentru revocarea lor.
7.5. Votul secret este obligatoriu şi în cazul în care se supune adunării generale luarea unei hotărâri în legătură cu încetarea activităţii uniunii judeţene/asociaţiei.
7.6. Membrul asociat care este direct interesat într-o problemă supusă hotărârii adunării generale nu va putea lua parte la deliberare şi nici la vot.
7.7. Membrul comitetului director care, într-o anumită problemă supusă hotărârii adunării generale, este interesat personal sau prin soţul său, prin ascendenţii sau descendenţii săi, rudele în linie colaterală sau afinii săi până la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare şi nici la vot.

8. CONDUCEREA LUCRĂRILOR ADUNĂRILOR GENERALE


8.1. Lucrările adunării generale sunt conduse, de regulă, de către preşedintele uniunii judeţene/asociaţiei, iar în lipsa acestuia de către un membru al prezidiului adunării desemnat de prezidiu.

8.2. În cazul adunării generale având la ordinea de zi şi alegerea preşedintelui şi a celorlalţi membri ai comitetului director, la punctele în cauză de la ordinea de zi lucrările sunt conduse de către un alt membru al prezidiului/alt participant la adunare – care nu candidează pentru funcţia de preşedinte sau pentru comitetul director – desemnat prin vot de adunare.

8.3. În situaţia prevăzută la pct. 8.2., după alegerea preşedintelui şi respectiv a celorlalţi membri ai comitetului director, conducerea în continuare a lucrărilor adunării generale se preia de către persoana aleasă în funcţia de preşedinte.
9. DESFĂŞURAREA LUCRĂRILOR ADUNĂRILOR GENERALE

9.1. Lucrările adunării generale se desfăşoară astfel:

9.1.1. Preşedintele uniunii judeţene/asociaţiei declară deschise lucrările adunării generale şi expune pe scurt scopul adunării.

9.1.2. Se alege prezidiul adunării generale:

· se aprobă, prin vot, numărul de persoane din prezidiu;

· se aprobă, prin vot, componenţa prezidiului.

9.1.3. Se aleg comisiile de lucru ale adunării generale, votându-se componenţa numerică şi apoi componenţa nominală, pentru fiecare comisie în parte. 

În cazul în care la ordinea de zi nu sunt prevăzute şi alegeri, se aleg cel puţin:

a) comisia de secretariat;

b) comisia de validare;

c) comisia pentru sintetizarea propunerilor făcute în adunare.

În cazul în care la ordinea de zi sunt prevăzute şi alegeri, pe lângă comisiile menţionate mai sus se vor alege şi:

a) comisia de propuneri de candidaţi – pentru funcţiile/calităţile ce constituie obiectul alegerilor, comisie care va asigura şi verificarea îndeplinirii de către candidaţi a condiţiilor prevăzute de statut;

b) comisia de numărare a voturilor*.

După alegerea lor, comisiile alese îşi încep activitatea.
9.1.4. Se supune votului participarea invitaţilor, dacă este cazul.

9.1.5. Se prezintă adunării generale ordinea de zi propusă, potrivit convocării, şi se consultă participanţii dacă sunt propuneri de completare a acesteia. Dacă sunt propuneri, acestea se supun votului şi numai dacă sunt aprobate de adunarea generală se includ în ordinea de zi.

9.1.6. Se supune votului ordinea de zi, în totalitatea sa.

Ordinea de zi astfel aprobată nu mai poate fi modificată în cursul lucrărilor.

9.1.7. Se prezintă procesul verbal încheiat de comisia de validare, din care trebuie să rezulte explicit dacă, potrivit prezenţei înregistrate, adunarea generală este valabil constituită. Procesul verbal va trebui să conţină şi nominalizarea membrilor asociaţi care sunt absenţi.

9.1.8. Se supune votului procesul verbal al comisiei de validare.

9.1.9. Se consultă adunarea generală asupra modalităţii pentru care optează privind punctele de la ordinea de zi, altele decât punctul/punctele privitoare la alegeri, respectiv:

· pentru prezentarea tuturor materialelor ce fac obiectul punctelor de la ordinea de zi, urmată de dezbateri asupra acestora, sau

· pentru prezentare şi dezbatere la fiecare punct de la ordinea de zi în parte.

Opţiunea adunării generale se stabileşte prin vot.

9.1.10. Corespunzător opţiunii adunării generale, stabilite conform celor de mai sus:

· se prezintă materialele ce fac obiectul punctelor de la ordinea de zi:

· se dă cuvântul celor înscrişi în vederea dezbaterilor cu privire la materialele prezentate/tematica pusă în discuţie; în finalul dezbaterilor se dă cuvântul reprezentantului comisiei de sintetizare a propunerilor făcute în adunare, pentru a prezenta propunerile reţinute de comisie;

· după încheierea dezbaterilor se supun votului materialele prezentate şi măsurile propuse.

9.1.11. Se prezintă proiectul de Hotărâre a adunării generale, care va include toate hotărârile luate de adunarea generală la punctele de la ordinea de zi.

9.1.12. Se supune votului proiectul de Hotărâre a adunării generale. Hotărârea astfel adoptată se semnează pentru conformitate de către preşedintele uniunii judeţene/asociaţiei şi de către ceilalţi membri din prezidiul adunării.

9.2. Lucrările adunării generale ordinare, la punctul/punctele de la ordinea de zi privitoare la alegeri, se vor desfăşura cu respectarea următoarelor:

a) alegerea preşedintelui şi a celorlalţi membri ai comitetului director
9.2.1. În situaţia în care se pune în discuţie modificarea numărului membrilor comitetului director – faţă de componenţa numerică a acestuia conform actului constitutiv, adunarea generală stabileşte respectivul număr de membri.

9.2.2. Se procedează la desemnarea persoanei care preia conducerea lucrărilor adunării generale la aceste puncte ale ordinii de zi, potrivit celor prevăzute la pct. 8.2., şi persoana în cauză îşi intră în exerciţiu.

9.2.3. Se supune la vot descărcarea de gestiune a persoanelor al căror mandat a expirat.

9.2.4. Se consultă adunarea generală dacă optează ca votul secret să se facă cu buletine de vot separate sau cu acelaşi buletin de vot comun – având secţiune pentru preşedinte şi respectiv secţiune pentru ceilalţi membri ai comitetului director.

9.2.5. Reprezentantul comisiei de propuneri de candidaţi prezintă candidaturile, înregistrate şi validate de comisie în temeiul verificării îndeplinirii condiţiilor prevăzute de statut, pentru:

· funcţia de preşedinte;

· ceilalţi membri ai comitetului director.

Fiecare candidatură în parte se supune votului adunării generale în vederea includerii în buletinele de vot.

9.2.6. Comisia de propuneri de candidaţi procedează la completarea corespunzătoare a buletinelor de vot, la semnarea şi ştampilarea acestora şi la distribuirea lor participanţilor prezenţi care au dreptul de vot potrivit celor prevăzute anterior la punctele 7.1. şi 7.2. privitoare la dreptul de vot şi exercitarea acestuia.

9.2.7. Se exercită votul secret, individual, avându-se în vedere următoarele reguli de procedură:


a. Opţiunea de vot se exercită astfel:

· numele şi prenumele candidaţilor pentru care se votează „pentru” se lasă intacte pe buletinul de vot;

· votul „împotrivă” se exercită prin tăierea cu o linie vizibilă, cu pix cu pastă, a numelui şi prenumelui candidatului/candidaţilor înscrişi pe buletinul de vot.


b. În cazul în care pentru funcţia de preşedinte sunt doi sau mai mulţi candidaţi, votul „pentru” se poate acorda numai unuia dintre aceştia.


c. La exercitarea votului pentru alegerea celorlalţi membri ai comitetului director, în situaţia în care sunt mai mulţi candidaţi decât numărul de persoane care trebuiesc alese, votul „pentru” se poate acorda strict în limita acestui număr.

d. Sunt nevalidate, şi se anulează, buletinele de vot pe care sunt făcute menţiuni de către participanţi sau pe care votul „pentru” sau „împotrivă” nu se exercită potrivit precizărilor de la literele a. –  c. de mai sus.

9.2.8. Comisia de numărare a voturilor sau comisia de validare şi de numărare a voturilor, după caz, procedează la numărarea voturilor exprimate şi la stabilirea rezultatelor finale ale votării, cu încheiere de proces verbal care se prezintă adunării generale, avându-se în vedere că:

a. În caz de egalitate de voturi pentru funcţia de preşedinte, candidaţii sunt supuşi unui nou vot secret, de departajare.

b. In caz de egalitate de voturi la completarea ultimului loc de membru al comitetului director, candidaţii aflaţi în cauză sunt supuşi unui nou vot secret, de departajare.

c. Sunt declaraţi aleşi, de către comisie, candidaţii care întrunesc cel mai mare număr de voturi valabil exprimate dar nu mai puţin de majoritatea necesară prevăzută de statutul propriu al uniunii judeţene/asociaţiei pentru luarea hotărârilor în adunarea generală.
9.2.9. În situaţia în care, urmare celor hotărâte de adunarea generală, au survenit modificări faţă de componenţa numerică a comitetului director consemnată în actul constitutiv al uniunii judeţene/asociaţiei, se supune votului adunării generale aprobarea actului adiţional de modificare corespunzătoare a prevederilor în cauză ale actului constitutiv.
b) alegerea cenzorului/comisiei de cenzori şi a supleanţilor 


9.2.10. Cenzorul/comisia de cenzori şi supleanţii se aleg prin vot secret, cu respectarea, în mod corespunzător, a procedurii prevăzute la punctele 9.2.3, 9.2.5, 9.2.6, 9.2.7 literele a, c şi d., la pct. 9.2.8 (la care se face precizarea că se completează, în ordinea numărului de voturi obţinute, locul de cenzor/locurile de membri ai comisiei de cenzori şi apoi locurile de supleanţi) precum şi la pct. 9.2.9 – în măsura în care este cazul.

9.3. În cazurile de alegeri de noi membri în comitetul director pentru completarea locurilor devenite vacante, ori de alegeri pentru completările necesare în rândul cenzorilor sau supleanţilor acestora, lucrările adunării generale la punctul respectiv de la ordinea de zi se vor desfăşura cu respectarea, în mod corespunzător şi adaptat situaţiei concrete, a prevederilor de la pct. 9.2. 

10. CONSEMNAREA LUCRĂRILOR ADUNĂRILOR GENERALE

10.1. Lucrările adunării generale se consemnează în procesul verbal al acesteia, întocmit de către comisia de secretariat aleasă în adunare.

10.2. Procesul verbal al adunării generale va conţine precizările necesare în legătură cu:

· locul şi data desfăşurării;

· organele de lucru ale adunării generale (prezidiu, comisii) şi componenţa nominală a acestora;

· ordinea de zi;

· numărul membrilor asociaţi care participă şi numărul celor care sunt absenţi – conform procesului verbal al comisiei cu sarcini de validare;

· numărul şi nominalizarea persoanelor care participă în calitate de invitaţi;

· probleme dezbătute şi luările la cuvânt din cursul dezbaterilor;

· hotărârile luate la punctele de la ordinea de zi şi rezultatul voturilor cu care au fost luate acestea, cu consemnarea nominală a voturilor împotrivă – cu excepţia situaţiilor de vot secret;
· în cazul alegerilor, lista persoanelor alese;
· luarea hotărârii adunării generale şi rezultatul voturilor cu care a fost adoptată aceasta.

10.3. Procesul verbal al adunării generale se semnează de către comisia de secretariat şi de către prezidiul adunării.

11. PREVEDERI FINALE
11.1. Regulile în legătură cu obligativitatea şi opozabilitatea hotărârilor adunării generale sunt prevăzute de statutul propriu al uniunii judeţene/asociaţiei.

11.2. În afara procesului verbal al adunării generale încheiat în condiţiile prevăzute la pct. 10, constituie documente ale adunării generale şi se arhivează corespunzător de uniunea judeţeană/asociaţia şi următoarele:

· rapoartele, documentele, etc., prezentate şi supuse dezbaterii;

· procesul verbal al comisiei cu sarcini de validare, privind valabilitatea constituirii adunării generale şi conţinând consemnarea nominală a membrilor asociaţi absenţi;

· procesele verbale/propunerile/sintezele ori rapoartele, după caz, ale celorlalte comisii de lucru ale adunării generale;

· luările la cuvânt–scrise sau alte intervenţii scrise depuse la comisia de secretariat în cursul lucrărilor;

· buletinele de vot cu care s-a exercitat votul la alegeri, inclusiv buletinele care nu au fost validate şi au fost anulate;

· hotărârea adunării generale.

11.3. Eventuale alte situaţii ivite în cursul lucrărilor adunării generale se soluţionează potrivit celor hotărâre de adunarea generală.

******

MŞt/CA
* în cazul societăţilor cooperative unde s-a convenit prin statut înfiinţarea acestor instituţii. 


* în situaţia în care alegerile au loc cu ocazia adunării generale ordinare, anuale, precizate la pct. 5.1., punctele privitoare la alegeri se includ în ordinea de zi după cele menţionate la pct. 5.1.1 şi înaintea celor menţionate la pct. 5.1.2.


* punct necesar la ordinea de zi, dat fiind că în actul constitutiv este consemnată componenţa numerică a comitetului director. 


În situaţia în care adunarea generală nu va hotărî modificări faţă de situaţia anterioară, acest punct al ordinii de zi rămâne fără obiect.


* dacă prin statutul propriu al uniunii judeţene/asociaţiei sau, după caz, prin regulamentul adunării generale al acesteia nu se prevede altfel.


* dacă adunarea generală nu hotărăşte să fie aleasă o comisie de validare şi de numărare a voturilor.
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