UNIUNEA NAŢIONALĂ A COOPERAŢIEI 
MEŞTEŞUGĂREŞTI - UCECOM 
Anexa nr. 4 la
Hotărârea Consiliului Naţional

nr. 4/28.09.2007

GHID

privind fuziunea şi divizarea societăţilor cooperative meşteşugăreşti 

1. PRECIZĂRI


1.1. Prezentul ghid privind fuziunea şi divizarea societăţilor cooperative meşteşugăreşti are ca temei prevederile Legii nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, denumită în continuare şi lege, precum şi prevederile statutelor societăţilor cooperative meşteşugăreşti.  

1.2. În înţelesul prezentului ghid, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele semnificaţii:

a) societate cooperativă implicată – societatea cooperativă participantă la fuziune sau care se divizează.

b) administratori – membrii consiliului de administraţie ai societăţii cooperative implicate şi respectiv administratorul unic – în cazul societăţii cooperative implicate a cărei administrare şi gestionare este asigurată astfel, în conformitate cu legea.

c) societate cooperativă beneficiară –  societatea cooperativă la care, prin fuziune sau divizare, se transmite, după caz, totalitatea sau o parte a patrimoniului unei societăţi cooperative implicate. Sunt societăţi cooperative beneficiare :

· societatea cooperativă absorbantă, în cazul fuziunii prin absorbţie;

· societatea cooperativă nou înfiinţată prin fuziunea prin contopire;

· societăţile cooperative nou înfiinţate prin divizare;

· societăţile cooperative existente care, în cazul divizării totale a unei terţe societăţi cooperative,  preiau părţi de patrimoniul acesteia.

1.3. În prezentul ghid, termenii „fuziune” şi „divizare” – neînsoţiţi şi de precizarea expresă a modalităţii de realizare – semnifică şi privesc corespunzător atât fuziunea prin absorbţie şi fuziunea prin contopire cât şi divizarea totală şi divizarea parţială.

2. MODALITĂŢILE PRIN CARE SE REALIZEAZĂ FUZIUNEA ŞI DIVIZAREA

2.1. Fuziunea se realizează prin absorbţie sau prin contopire.

2.1.1. Fuziune prin absorbţie se realizează prin absorbirea unei societăţi cooperative, care îşi va înceta astfel existenţa, de către o altă societate cooperativă deja existentă şi care rămâne în fiinţă.

2.1.2. Fuziunea prin contopire se realizează prin contopirea a două ori mai multor societăţi cooperative, care îşi vor înceta astfel existenţa, pentru a constitui o societate cooperativă nouă.


2.2. Divizarea, în raport de modalitatea de realizare, poate fi totală sau parţială.

2.2.1. Divizarea totală a societăţii cooperative, care îşi încetează astfel existenţa, se realizează prin împărţirea întregului patrimoniu şi a colectivului său:

a) între două sau mai multe societăţi cooperative existente, sau

b) între două sau mai multe societăţi cooperative care iau astfel fiinţă.

2.2.2. Divizarea parţială a societăţii cooperative, care astfel nu îşi încetează existenţa, se realizează prin desprinderea unei părţi din patrimoniul şi colectivul ei, parte care se constituie în una sau mai multe societăţi cooperative noi.

Prin „parte” din societatea cooperativă se înţelege de regulă: unitatea, secţia sau activitatea distinctă, cu efectivul de cooperatori aferenţi, împreună cu spaţiul de producţie, de prestări sau desfacere în care se desfăşoară procesul de muncă şi cu utilajele şi alte mijloace de muncă existente, sau numai cu o parte din acestea  - corespunzătoare efectivului de cooperatori în cauză.

3. PRECIZĂRI GENERALE, COMUNE FUZIUNII ŞI DIVIZĂRII

3.1. Fuziunea sau divizarea societăţilor cooperative meşteşugăreşti se poate decide numai de către adunarea generală extraordinară, legal constituită, a fiecăreia dintre societăţile cooperative implicate.


Hotărârile adunărilor generale ale societăţilor cooperative în legătură cu fuziunea sau divizarea se depun la oficiul registrului comerţului, pentru a fi menţionate în registrul comerţului şi publicate în Monitorul Oficial al României, Partea a VII-a.

Hotărârile astfel menţionate pot fi atacate în justiţie în condiţiile prevăzute de lege şi respectiv se poate cere radierea menţiunilor în cauză în condiţiile legii privind registrul comerţului.


3.2. Societăţile cooperative existente implicate în fuziune sau divizare precum şi noile societăţi cooperative care iau fiinţă prin fuziune sau divizare sunt societăţi cooperative meşteşugăreşti şi ele nu se pot reorganiza sau transforma în societăţi comerciale constituite potrivit dispoziţiilor Legii nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată, ori în asociaţii familiale conform prevederilor legislaţiei privind autorizarea persoanelor fizice şi asociaţiilor familiale care desfăşoară activităţi economice în mod independent.


3.3. Noile societăţi cooperative care iau fiinţă prin fuziune sau divizare trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de lege şi se constituie prin contract de societate şi statut, care pot fi încheiate şi sub forma unui înscris unic denumit act constitutiv.


3.4. Contractele de societate şi statutele, sau actele constitutive, după caz, ale societăţilor cooperative nou înfiinţate prin fuziune sau divizare se aprobă de către adunările  generale extraordinare ale societăţilor cooperative care îşi încetează astfel existenţa.


3.5. În vederea înmatriculării  în registrul comerţului, înregistrării fiscale şi autorizării funcţionării societăţilor cooperative nou înfiinţate prin fuziune sau divizare se vor respecta prevederile în materie din Legea nr. 1/2005, prevederile Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalităţilor la înregistrarea în registrul comerţului a persoanelor fizice, asociaţiilor familiale şi persoanelor juridice, înregistrarea fiscală a acestora, precum şi la autorizarea funcţionării persoanelor juridice, cu completările şi modificările ulterioare, precum celelalte prevederi referitoare la înregistrarea în registrul comerţului.

3.6. Societatea cooperativă care îşi încetează existenţa prin fuziune sau prin divizare totală se dizolvă, fără a intra în lichidare, cu  transmiterea universală a patrimoniului său, în starea în care se găseşte acesta la data fuziunii sau divizării, către societatea/societăţile cooperative beneficiare. 
3.7. Societatea/societăţile cooperative beneficiare au obligaţia să preia membrii cooperatori ai societăţii cooperative care îşi încetează existenţa şi să le atribuie părţi sociale. Părţile sociale se atribuie corespunzător aporturilor individuale la capitalul social al societăţii cooperative care îşi încetează existenţa, astfel cum rezultă acestea  urmare situaţiei financiare de fuziune/divizare totală.

3.8. Fuziunea sau divizarea are loc la următoarele date:

a) în cazul constituirii uneia sau mai multor societăţi cooperative noi, la data înmatriculării acestora în registrul comerţului;

b) în celelalte cazuri, la data înregistrării în registrul comerţului a menţiunii privind majorarea capitalului social al societăţii cooperative absorbante sau a altor menţiuni prevăzute de reglementările în vigoare privitoare la registrul comerţului.

3.9. Regimul drepturilor şi obligaţiilor societăţilor cooperative implicate, urmare fuziunii sau divizării lor:

3.9.1. În cazul fuziunii prin absorbţie, societatea cooperativă absorbantă dobândeşte drepturile şi este ţinută de obligaţiile societăţii cooperative pe care o absoarbe. Societatea absorbantă îşi păstrează regimul juridic precum şi organele de conducere şi control aflate în funcţie la data fuziunii.
3.9.2. În cazul fuziunii prin contopire, drepturile şi obligaţiile societăţilor cooperative care îşi încetează existenţa trec asupra noii societăţi cooperative astfel înfiinţate. 

3.9.3. Societăţile cooperative care dobândesc bunuri prin efectul divizării răspund faţă de creditori pentru obligaţiile societăţii cooperative care s-a divizat proporţional cu valoarea bunurilor dobândite. 

3.9.4. Dacă nu se poate stabili societatea cooperativă răspunzătoare pentru o obligaţie, societăţile cooperative care au dobândit bunuri prin divizare răspund solidar. 

3.10. Fiecare societate cooperativă implicată are obligaţia să întocmească situaţii financiare cu ocazia fuziunii sau divizării, în condiţiile legislaţiei în materie. 

Operaţiunile economico-financiare necesare în legătură cu fuziunea sau divizarea şi reflectarea în contabilitate a acestora se fac cu respectarea, în mod corespunzător, a prevederilor reglementărilor în materie emise de ministerul de resort, aflate în vigoare la data operaţiunilor *).

Din punct de vedere fiscal se vor avea în vedere prevederile din legislaţia fiscală în vigoare la data operaţiunilor.

3.11. Societatea cooperativă care are litigii patrimoniale în derulare nu se poate implica în fuziune sau divizare până la data la care hotărârile judecătoreşti în legătură cu litigiile rămân irevocabile.
3.12. Procedurile reglementate de lege în vederea fuziunii sau divizării societăţii cooperative meşteşugăreşti nu se pot iniţia în situaţia în care aceasta este intrată sub incidenţa prevederilor Legii nr. 85/2006 privind procedura insolvenţei.
4. ETAPELE PROCEDURALE ÎN DERULAREA PROCESULUI 

DE FUZIUNE / DIVIZARE

Etapele procedurale generale, comune, în derularea procesului de fuziune sau de divizare, prevăzute expres de Legea nr. 1/2005 sau rezultate din alte prevederi legale în materie în vigoare, precum şi aspectele particulare care intervin în cazul unora dintre modalităţile concrete de realizare a fuziunii sau divizării, sunt următoarele: 


4.1. După consultarea membrilor cooperatori în cadrul adunărilor preliminare organizate pe colective de muncă, propunerea de fuziune, respectiv de divizare, se supune spre dezbatere în adunarea generală extraordinară, a fiecărei dintre societăţile cooperative vizate pentru fuziune şi respectiv a celei vizate pentru divizare, în baza raportului administratorilor cu privire la necesitatea, oportunitatea, justificarea economică şi efectele preconizate ale fuziunii sau divizării.

În cazul în care adunarea generală extraordinară îşi însuşeşte propunerea, aceasta, prin hotărârea care o ia:

· aprobă de principiu fuziunea, respectiv divizarea, şi începerea procedurilor aferente;

· stabileşte principalele condiţii ale fuziunii,  respectiv ale divizării;

· împuterniceşte pe administratori să redacteze proiectul de fuziune, respectiv de divizare, şi să întreprindă toate demersurile şi acţiunile necesare în derularea procesului de fuziune, respectiv de divizare.

Aspectele  particulare ale etapei 4.1.:
4.1.1. În cazul în care se preconizează divizarea totală a societăţii cooperative –  cu trecerea patrimoniului său la două sau mai multe societăţi cooperative existente, este necesară şi aprobarea de principiu a adunărilor generale extraordinare ale societăţilor cooperative beneficiare privind preluarea părţii patrimoniale şi a obligaţiilor corespunzătoare acesteia precum şi a membrilor cooperatori aferenţi.

Respectivele adunări generale împuternicesc pe administratorii lor să conlucreze la elaborarea proiectului de divizare cu administratorii societăţii cooperative care se divizează.

4.1.2. În cazul în care se preconizează divizarea parţială, intervin următoarele etape prealabile adunării generale extraordinare prevăzute la pct. 4.1.:

a) iniţiatorii divizării înaintează administratorilor propunerea de divizare parţială, conţinând justificarea, efectele economice preconizate şi consecinţele divizării;

b) în situaţia în care propunerea iniţiatorilor este însuşită de administratori,  aceasta este supusă spre dezbatere adunării generale extraordinare.

Administratorii sunt în drept să nu promoveze   iniţiativa de divizare parţială spre dezbatere în adunarea generală extraordinară în cazurile în care:

· societatea cooperativă se află în situaţiile precizate la punctele 3.11. şi 3.12.;

· în urma divizării parţiale, societatea cooperativă ar rămâne cu un număr de membri cooperatori inferior numărului minim prevăzut de lege;

· în urma divizării parţiale, societatea cooperativă nu ar mai putea funcţiona urmare dereglării activităţii productive;

· colectivul de cooperatori care s-ar desprinde este subdimensionat faţă de efectivul necesar pentru exploatarea capacităţii de producţie corespunzătoare spaţiului, utilajelor şi altor mijloace de muncă solicitate.

4.2.  Administratorii societăţilor cooperative care urmează să participe la fuziune sau, după caz, administratorii societăţii cooperative care urmează să se divizeze vor redacta proiectul de fuziune, respectiv de divizare, care va cuprinde: 

a) denumirea şi sediul societăţilor cooperative care participă la operaţiune; 

b) fundamentarea şi condiţiile fuziunii sau ale divizării; 

c) stabilirea şi evaluarea activului şi pasivului care se transmit societăţii/societăţilor cooperative beneficiare*); 

d) raportul de schimb al părţilor sociale*); 

e) modalităţile de predare a părţilor sociale deţinute la societatea cooperativă supusă fuziunii, respectiv divizării; 

f) cuantumul primei de fuziune sau de divizare*); 

g) drepturile care se acordă deţinătorilor de obligaţiuni cooperatiste şi orice alte drepturi speciale; 

h) data situaţiei financiare de fuziune sau a situaţiei financiare de divizare, dată care va fi aceeaşi pentru toate societăţile cooperative participante; 

i) orice alte date care prezintă interes pentru operaţiune. 

   
4.3. Proiectul de fuziune, respectiv de divizare, semnat de reprezentanţii legali ai societăţilor cooperative participante, se depune la oficiul registrului comerţului în vederea vizării de către judecătorul – delegat, împreună cu declaraţia/declaraţiile referitoare la modul de stingere a pasivului societăţii/societăţilor cooperative care îşi încetează existenţa în urma fuziunii sau divizării. 

4.4.  Proiectul de fuziune sau de divizare, vizat de judecătorul-delegat, se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a VII-a, pe cheltuiala părţilor, integral ori în extras, potrivit dispoziţiei judecătorului-delegat sau cererii părţilor. 
4.5. Oricare creditor al societăţii cooperative care fuzionează, respectiv se divide, având o creanţă anterioară publicării proiectului de fuziune sau de divizare, poate face opoziţie la judecătorul-delegat în termen de 30 de zile de la data publicării proiectului de fuziune, respectiv de divizare. Opoziţia suspendă executarea fuziunii sau a divizării până la data la care hotărârea judecătorească a devenit irevocabilă, în afară de cazul în care societatea cooperativă debitoare face dovada plăţii datoriilor sau oferă garanţii acceptate de creditori ori convine cu aceştia un aranjament pentru plata datoriilor. 
 4.6. În cel mult două luni de la expirarea termenului de opoziţie prevăzut la pct. 4.5. sau, după caz, de la data la care hotărârea judecătorească în legătură cu opoziţia a devenit irevocabilă, se va întruni adunarea generală extraordinară a fiecăreia dintre societăţile cooperative participante, care va hotărî asupra fuziunii sau divizării, şi respectiv asupra executării acesteia. 

4.6.1. La convocarea adunării generale extraordinare care urmează să aprobe fuziunea sau, după caz, divizarea, trebuie să se pună la dispoziţie membrilor cooperatori, la sediul social al fiecărei societăţi cooperative în cauză, următoarele documente: 

a) proiectul de fuziune sau de divizare; 

b) rapoartele redactate de administratorii fiecărei societăţi cooperative în cauză, cu privire la convenţia şi efectele fuziunii sau divizării proiectate; 

c) situaţia financiară de fuziune sau situaţia financiară de divizare; 

d) raportul cenzorilor. 

   
Aspectele particulare ale etapei 4.6. :
4.6.2. În cazul  fuziunii prin absorbţie, la ordinea de zi a adunărilor generale extraordinare prevăzute la pct. 4.6., vor figura:

· cel puţin documentele prevăzute la pct. 4.6.1.;

· luarea hotărârii.

   
4.6.3. În cazul  fuziunii prin contopire, la ordinea de zi a adunărilor generale extraordinare prevăzute la pct. 4.6.  vor figura:

· cel puţin documentele prevăzute la pct. 4.6.1.;

· aprobarea contractului de societate*) şi a statutului (sau a actului constitutiv*), după caz) ale societăţii cooperative care astfel va lua fiinţă;

· luarea hotărârii.

4.6.4. În cazul  divizării parţiale, la ordinea de zi a adunării generale extraordinare prevăzute la pct. 4.6., vor figura:

· cel puţin documentele prevăzute la pct. 4.6.1.;

· luarea hotărârii.

   
4.6.5. În cazul  divizării totale – cu trecerea patrimoniului la două sau mai multe societăţi cooperative care iau astfel fiinţă, la ordinea de zi a adunării generale extraordinare prevăzute la pct. 4.6.  vor figura:

· cel puţin documentele prevăzute la pct. 4.6.1.;

· aprobarea contractelor de societate*) şi a statutelor (sau a actelor constitutive*), după caz) ale societăţilor cooperative care astfel vor lua fiinţă;
· luarea hotărârii.
4.6.6. În cazul divizării parţiale, în situaţia în care adunarea generală extraordinară aprobă aceasta, după luarea hotărârii, dacă este cazul, se va proceda în continuare la completarea locurilor în organele de conducere sau de control devenite astfel vacante – fără participarea la propuneri, deliberări şi vot a membrilor cooperatori din colectivul care se desprinde.
4.6.7. În cazul divizării totale – cu trecerea patrimoniului la două sau mai multe societăţi cooperative existente, concomitent cu adunarea generală extraordinară a societăţii cooperative ce se divizează – şi care urmează să hotărască asupra divizării, se vor desfăşura adunări generale extraordinare şi la societăţile cooperative beneficiare, spre luarea de hotărâri referitoare la acceptarea preluării părţilor patrimoniale şi a obligaţiilor corespunzătoare acestora precum şi a membrilor cooperatori aferenţi.
4.7. Hotărârile adunărilor generale extraordinare menţionate la pct. 4.6.  se depun la oficiul registrului comerţului în conformitate cu prevederile exprese din Legea nr. 1/2005.

4.8. După curgerea termenului prevăzut de lege, dacă hotărârile depuse potrivit pct. 4.7. nu au fost atacate, societăţile cooperative nou înfiinţate (urmare fuziunii prin contopire sau divizării) îşi desfăşoară prima lor adunare generală.

4.8.1. În prima adunare generală se procedează cel puţin la:

· alegerea organelor statutare de conducere*) şi de control; 

· alegerea consiliului social (sau a responsabilului cu probleme sociale), dacă se convine înfiinţarea acestei instituţii;

· luarea hotărârii privind asocierea în plan teritorial sau naţional.

Administratorii aleşi urmează să asigure efectuarea corespunzătoare a operaţiunilor ulterioare acestei etape. 

Aspectele particulare ale etapei 4.8. :
4.8.2. În cazul societăţii cooperative nou înfiinţate urmare divizării parţiale, în prima sa adunare generală, înainte de a se proceda la cele prevăzute la pct. 4.8.1., se aprobă contractul de societate şi statutul  (sau actul constitutiv – dacă se hotărăşte astfel).

4.9. Societăţile cooperative care, prin fuziune sau divizare, îşi transmit în totalitate sau în parte patrimoniul, şi societăţile cooperative beneficiare  procedează la predarea – primirea activului şi pasivului în cauză, cu încheiere de protocol de predare – primire, care se semnează de părţi.

Totodată, se procedează la predarea – primirea tuturor documentelor, inclusiv a documentelor aferente membrilor cooperatori, cu încheiere de proces – verbal, care se semnează de părţi.

4.10. Administratorii aleşi ai noilor societăţi cooperative înfiinţate prin fuziune sau divizare întreprind la oficiul registrului comerţului demersurile necesare în vederea înmatriculării în registrul comerţului, înregistrării fiscale şi autorizării funcţionării *) acestora, în conformitate cu prevederile legale, potrivit precizărilor de la pct. 3.5.

4.11. Societăţile cooperative care încetează a exista, în urma fuziunii sau divizării totale, sunt radiate din registrul comerţului *).

5. PREVEDERI  FINALE


5.1. In cazul în care  în legătură cu fuziunea sau divizarea societăţilor cooperative apar unele litigii patrimoniale între sau privind părţile implicate, acestea se vor soluţiona potrivit prevederilor din statutele proprii, la Curtea de Arbitraj de pe lângă Uniunea  Naţională a Cooperaţiei Meşteşugăreşti – UCECOM sau la instanţele judecătoreşti competente.



5.2.   a) Arhiva societăţilor cooperative care fuzionează se preia în totalitate, după caz, de noua societate cooperativă înfiinţată prin fuziune prin contopire, sau de cea absorbantă.



b)  În cazul divizării parţiale, arhiva rămâne la societatea cooperativă care s-a divizat.


c) In cazul divizării totale, arhiva va fi preluată integral de una dintre societăţile cooperative beneficiare, ce va fi stabilită prin protocol.

*******






































































*)  la data aprobării prezentului ghid sunt în vigoare Normele metodologice privind reflectarea în contabilitate a principalelor operaţiuni de fuziune, divizare, dizolvare şi lichidare ...., aprobate prin  Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 1376/2004 publicat în Monitorul Oficial , Partea I, nr. 1012 şi respectiv nr. 1012 bis din 3 noiembrie 2004.


*) pentru aceasta, a se vedea precizările de la pct. 3.10. şi actul normativ indicat – în vigoare la data aprobării prezentului ghid


*) mai puţin prevederile din acestea referitoare la componenţa organelor de conducere şi de control.





*) consiliul de administraţie ales, în prima sa şedinţă ţinută în timpul adunării generale, numeşte contabilul şef şi alege vicepreşedintele, dacă această funcţie a fost aprobată de adunarea generală.


*) documentele cerute în acest sens se regăsesc pe site-ul Oficiului Naţional al Registrului Comerţului: � HYPERLINK "http://www.onrc.ro" ��www.onrc.ro�, link-ul Formalităţi .








PAGE  
9

