SINTEZA

modului de aplicare a cadrului 

normativ privind ucenicia la locul de muncă

de către societăţile cooperative meşteşugăreşti

1. Pentru autorizare

1.1. Societatea cooperativă meşteşugărească trebuie să îndeplinească următoarele condiţii potrivit art. 15 şi 16 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 279/2005

a. să dispună de resursele necesare desfăşurării programului de formare profesională prin ucenicie la locul de muncă, respectiv :

a.1. resurse materiale – spaţii şi dotări;

a.2. resurse umane – formatori (pentru pregătirea teoretică) şi maiştrii de ucenicie (pentru pregătirea practică);

a.3. resurse financiare – pentru plata salariului şi a celorlalte drepturi către ucenic.

b. să dispună de un program de formare profesională prin ucenicie la locul de muncă pentru ocupaţia/calificarea pentru care se doreşte să se angajeze ucenici.

Calificările pentru care se poate organiza ucenicia la locul de muncă sunt cele prevăzute de Nomenclatorul calificărilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificare de calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei şi al ministrului educaţiei, cercetării şi tineretului nr. 35/3.112/2004, publicat în Monitorul Oficial al României Partea I nr. 107 din 4 februarie 2004, iar ocupaţiile pentru care se poate organiza ucenicia la locul de muncă sunt cele cuprinse în Clasificarea ocupaţiilor din România (COR) la grupele majore 3, 4, 5, 6, 7 şi 8.


Societăţile cooperative care doresc să pregătească ucenici la locul de muncă vor putea apela la unităţile de învăţământ, care formează reţeaua şcolară a sectorului, pentru a realiza o colaborare  în scopul îndeplinirii obiectivelor care privesc dobândirea competenţelor prevăzute în Standardele ocupaţionale/Standardele de pregătire profesională stabilite pentru fiecare meserie în parte.


In cadrul acestei activităţi de parteneriat, unităţile de învăţământ vor realiza: 

· elaborarea planurilor de învăţământ şi a programelor şcolare necesare derulării activităţilor de ordin teoretic şi practic, în conformitate cu reglementările în materie;

· organizarea şi desfăşurarea pregătirii teoretice a ucenicilor, atât la sediile şcolilor, cât şi la cele ale societăţilor cooperative, în măsura în care locaţiile din urmă îndeplinesc condiţiile minime de dotare didactică;

· asigurarea de lectori cu experienţă atât din şcoli, cât şi din cadrul societăţilor cooperative, ce îndeplinesc condiţiile de vechime şi studiu legale;

· îndrumarea şi consultanţa în întocmirea şi completarea documentelor necesare  autorizării angajatorilor care desfăşoară activitatea de calificare prin ucenicie la locul de muncă;

· asigurarea cadrului legal de organizare şi desfăşurare a examenului de absolvire a persoanelor formate în baza Legii privind ucenicia la locul de muncă;

· asigurarea asistenţei în formarea maiştrilor de instruire practică din societăţile cooperative, care se ocupă de pregătirea persoanelor în baza Legii privind ucenicia la locul de muncă.

1.2. Societatea cooperativă meşteşugărească trebuie să depună la direcţia de muncă, solidaritate socială şi familie pe a cărei rază teritorială îi desfăşoară activitatea, un dosar, care trebuie să conţină documentele prevăzute la art. 17 din Normele metodologice.

Direcţia de muncă, solidaritate socială şi familie, emite şi comunică societăţii cooperative decizia de acordare sau neacordare a autorizaţiei pentru organizarea formării profesionale prin ucenicie la locul de muncă şi încheierea contractelor de ucenicie la locul de muncă, după parcurgerea proceduri prevăzute la art. 19 – 23 din Normele metodologice.

2. Pentru atestarea maistrului de ucenicie


2.1. Pentru  coordonarea activităţii de formare profesională a ucenicului, societatea cooperativă  desemnează un maistru de ucenicie atestat pentru această activitate.

2.2.  Societatea cooperativă meşteşugărească selectează persoanele care îndeplinesc condiţiile cumulative prevăzute la art. 29 din Normele metodologice, respectiv:

a) să deţină o calificare pentru ocupaţia/calificarea pentru care doreşte să obţină atestarea;

b) să aibă o experienţă profesională de cel puţin 3 ani din ultimii 5 ani în ocupaţia/calificarea pentru care solicită atestarea;

c) să fi participat la cursuri de formare a formatorilor,  finalizate cu certificate;

d) să nu aibă cazier judiciar;

e) să fie apt din punct de vedere medical.

2.3. In cazul în care nu există persoane care să fi absolvit un curs de formare a formatorilor, dar îndeplinesc celelalte condiţii prevăzute la art. 29, societatea cooperativă meşteşugărească se va adresa direcţiei de muncă, solidaritate socială şi familiei pe a cărei rază teritorială îşi desfăşoară activitatea, pentru a cunoaşte cine sunt organizatorii unor asemenea cursuri.

Pentru persoanele trimise la cursul de formare a formatorilor se va încheia act adiţional la convenţia individuală de muncă sau contractul individual de muncă, după caz, în care se vor prevedea şi clauze privind:

· obligaţia persoanei respective de a accepta, după absolvire, să fie desemnată pentru coordonarea activităţii de formare profesională a ucenicilor şi va depune dosarul pentru obţinerea atestatului pentru această activitate;

· obligaţia ca după obţinerea atestatului să îndeplinească atribuţii de maistru de ucenicie o perioadă convenită prin actul adiţional.

Cheltuielile ocazionate cu participarea la aceste cursuri, ca o formă de perfecţionare a adulţilor, se deduc din impozitul pe profit al societăţii cooperative, potrivit prevederilor din Ordonanţa Guvernului nr. 129/2000 republicată, cu modificările şi completările ulterioare.


2.4. Pentru ca un maistru de ucenicie  să fie atestat, societatea cooperativă meşteşugărească trebuie să depună la direcţia de muncă, solidaritate socială şi familie din raza teritorială, dosarul cu documentele prevăzute la art. 30 (1) din Normele metodologice.

Direcţia de muncă, solidaritate socială şi  familie emite atestatul sau respinge cererea, după parcurgerea procedurii prevăzute la art. 31 din Normele metodologice.

După obţinerea atestatului, atribuţiile, drepturile şi obligaţiile maistrului de ucenicie se stabilesc prin act adiţional la convenţia individuală de muncă sau contractul individual de munca al acestuia după caz, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (3) si (4) din Normele metodologice.

Atestarea maistrului de ucenicie este o acţiune premergătoare autorizării societăţii cooperative, fiind o condiţie obligatorie pentru obţinerea autorizării. 

3. Pentru evaluarea finală


3.1. Societatea cooperativă meşteşugărească care a încheiat contractul de ucenicie la locul de muncă, organizează evaluarea finală, în care sens va comunica comisiei de autorizare a furnizorilor de formare profesională judeţeană/a municipiului Bucureşti, data propusă pentru susţinerea probelor de evaluare şi va solicita nominalizarea comisie de evaluare, solicitare care va conţine elemente prevăzute la art.37 (1) din Normele metodologice.


3.2. Societatea cooperativă meşteşugărească suportă costurile prilejuite de evaluarea finală şi va trebui să îndeplinească obligaţiile prevăzute la art. 39 (2) din Normele metodologice.

3.3. Evaluarea finală se realizează de comisia de evaluare care va fi constituită şi va funcţiona potrivit prevederilor art. 38 şi se va desfăşura cu respectarea prevederilor art. 40 – 42 din Normele metodologice.

3.4. Absolvenţilor programelor de formare profesională prin ucenicie la locul de muncă, organizate pentru calificările cuprinse în Nomenclatorul calificărilor pentru care se pot organiza programe de formare profesională finalizate cu certificate de calificare li se eliberează certificate de calificare profesională iar absolvenţilor programelor organizate pentru ocupaţiile cuprinse în Clasificarea ocupaţiilor din România (COR) la grupele majore 3, 4, 5, ,6, 7 şi 8, li se eliberează certificate de absolvire care au valoarea unor certificate de calificare parţială (art. 43 din Normele metodologice).

Completarea certificatelor de calificare profesională se face de către o persoană desemnată de societatea cooperativă meşteşugărească, se semnează de preşedintele comisiei de examinare şi se depun la comisia de autorizare, potrivit prevederilor art. 44 din Normele metodologice.

4. Pentru susţinerea financiară a uceniciei  la locul de muncă


4.1. Societatea cooperativă meşteşugărească poate să primească, la cerere, de la bugetul asigurărilor pentru şomaj, pe perioada derulării contractului de ucenicie, pentru fiecare persoană următoarele sume în condiţiile art. 17 din Legea nr. 279/2005:

a) o sumă egală cu 50% din salariul de bază minim brut pe ţară, în vigoare;

b) o sumă egală cu contravaloarea lunară a serviciilor de instruire teoretică a ucenicului, fără a putea depăşi 20% din salariul de bază minim brut pe ţară în vigoare.

Sumele se deduc din contribuţia pe care societatea cooperativă meşteşugărească este obligată sa o vireze lunar în contul bugetului asigurărilor pentru şomaj (art. 48 din Normele metodologice).

4.2. Societatea cooperativă meşteşugărească încheie cu agenţia de ocupare a forţei de muncă judeţeană/ a municipiului Bucureşti o convenţie, în condiţiile prevăzute la art. 45 şi 46 din Normele metodologice

4.3. Lunar societatea cooperativă meşteşugărească  depune la agenţia de ocupare a forţei de muncă un tabel nominal cu persoanele pentru care beneficiază de aceste sume, cu respectarea prevederilor art. 47.

5. Privind încheierea contractului de ucenicie la locul de muncă

5.1. In baza autorizaţiei pentru organizarea formării profesionale prin ucenicie la locul de muncă, eliberată de direcţia de muncă, solidaritate socială şi familie, societatea cooperativă poate încheia contracte de ucenicie la locul de muncă, cu respectarea prevederilor art. 2, a cărei durata trebuie să se încadreze în prevederile art. 7 din Normele metodologice. Modelul - cadru al contractului de ucenicie la locul de muncă este prevăzut în anexa nr. 1 la Normele metodologice.

5.2. Persoana care urmează să fie încadrată ca ucenic trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute al art. 4 din Normele metodologice. 

anul 2006


AGENTIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA





Lista 

calificarilor pentru care se pot organiza, in anul 2006, programe de ucenicie la locul de munca finantate din bugetul asigurarilor pentru somaj





NR. CRT
MESERIE/OCUPATIE
COD C.O.R/COD NOMENCLATOR CALIFICARI

1
Acoperitor metale
822316

2
Agent hidrotehnic
712915

3
Agent paza
5169.1.1

4
Agricultor
611101

5
Asamblor montator profile aluminiu si geam termopan
713407

6
Asfaltator
712904

7
Betonist
712301

8
Bijutier
7313.2.1

9
Brutar
7412.1.1

10
Bucatar
5122.2.1

11
Ceaprazar-sepcar
7433.1.1

12
Ceasornicar
7311.2.1

13
Ciontolitor transator carne
741102

14
Cioplitor montator piatra marmura
711302

15
Cizmar
7442.2.2

16
Coafor
5141.2.2

17
Cofetar
7412.1.2

18
Cofetar, patiser
7412.2.1

19
Cojocar- blanar
7434.2.2

20
Comerciant-vanzator marfuri alimentare
5220.2.1

21
Comerciant-vanzator marfuri nealimentare
5220.2.2

22
Confectioner articole din piele si inlocuitori
7442.2.1

23
Confectioner asamblor articole din textile
8286.1.2

24
Confectioner flori artificiale
7345.1.2

25
Confectioner produse textile
7435.2.3

26
Confectioner proteze ortopedice
7331.2.2

27
Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice
7134.2.3

28
Confectioner tricotaje
743209

29
Confectiuner articole din piele si inlocuitori
7442.2.1

30
Constructor drumuri si poduri
7129.2.5

31
Cosar
7143.1.1

32
Cosmetician
5141.3.1

33
Croitor-confectioner imbracaminte dupa comanda/Confectioner produse textile
743501/

7435.2.3

34
Croitor imbracaminte dupa comanda
7433.2.1

35
Cusator piese din piele si inlocuitori
8266.1.5

36
Depanator de aparate radio si TV
828304

37
Dogar
7331.1.10

38
Drujbist
6141.1.3

39
Dulgher, tamplar, parchetar
7124.2.1

40
Electrician electronist auto
7231.2.1

41
Electrician exploatare medie si joasa tensiune
7245.2.6

42
Electrician exploatare retele electrice 
724502

43
Electrician in constructii
7137.2.1

44
Electrician instalatii si echipamente electrice industriale
7245.2.2

45
Electrician montare si reparatii echipament electric
724505

46
Electrician protectie relee, automatizari si masuratori electrice
724506

47
Electromecanic masini si echipamente electrice
724115

48
Faiantar
713201

49
Fascinar
712910

50
Fierar betonist, montator prefabricate
7123.2.1

51
Fierar -potcovar
722112

52
Finisor produse textile
7432.2.4

53
Frezor universal
7224.2.2

54
Frezor-rabotor-mortezor*
7224.2.2

55
Frizer
5141.1.3

56
Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist
5142.1.1

57
Geamgiu
7135.1.1

58
Gipsar
513203

59
Instalator incalzire centrala si gaze/ Instalatii tehnico-sanitare si de gaze
713604/

7136.2.2

60
Instalator sanitar ( apa, canal)
713602

61
Izolator termic
7134.1.1

62
Lacatus constructii  metalice si navale
7214.2.5

63
Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic
7214.2.1

64
Lacatus mecanic
7214.2.3

65
Lacatus montator masini electrice rotative, tranformatoare si aparataj electric
828201

66
Lacatus utilaje industriale
828101

67
Laminator semiprefabricate, profiluri, tabla si platbanda
812201

68
Lucrator in alimentatie
5122.1.1

69
Lucrator in comert
5220.1.1

70
Lucrator in confectii din piele si inlocuitori
7442.1.2

71
Lucrator in cresterea animalelor
6121.1.1

72
Lucrator in electromecanica
7241.1.6

73
Lucrator in mecanica agricola
7233.1.2

74
Lucrator in obtinerea si prelucrarea metalelor
8121.1.1

75
Lucrator in structuri pentru constructii
7122.1.3

76
Lucrator in tamplarie
7422.1.4

77
Lucrator in tricotaje si confectii
7433.1.4

78
Lucrator industrial industrie usoara
8263.1.1

79
Macelar
7411.1.2

80
Manichiurist, pedichiurist
5141.1.2

81
Marochiner
7442.2.3

82
Masinist la masini mobile pentru transporturi interioare
8334.1.1

83
Mecanic agricol
723302

84
Mecanic auto
7231.2.2

85
Mecanic utilaje si instalatii de constructii
7129.2.2

86
Mecanic vulcanizator
8231.1.1

87
Montator pereti si plafoane din ghips carton
713406

88
Mozaicar-faiantar
7132.2.4

89
Muncitor hidrometru
712901

90
Operator confectioner industrial
8263.1.1

91
Operator fabricarea si prelucrarea polimerilor
8231.2.1

92
Operator in industria zaharului si produselor zaharoase
8276.2.1

93
Operator in vinificatie, alcool, drojdie, bauturi alcoolice
8278.2.1

94
Operator industria chimica anorganica
8152.2.1

95
Operator la fabricarea uleiurilor vegetale
8275.2.1

96
Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimantatie
5123.2.1

97
Patiser
741203

98
Pepinerist altoitor
6115.1.1

99
Plăpumar
7437.1.3

100
Polizator 
7224.1.2

101
Prelucrator prin aschiere (strungar universal)
722413

102
Prelucrator topitura sticla la teava
732205

103
Preparator mase plastice
8232.1.1

104
Preparator produse din lapte
7413.2.1

105
Preparator semifabricate si preparate culinare
741204

106
Rectificator 
7224.2.3

107
Sculptor in lemn/Lucrator in sculptura
733108/

7331.1.12

108
Slefuitor produse din sticla
813108

109
Sobar
7122.1.1

110
Spanuitor confectii
826308

111
Sticlar 
7322.2.1

112
Strungar
7224.2.1

113
Sudor electric si autogen
7212.2.1

114
Sudor autogen
721202

115
Sudor electric
7212.1.1

116
Sudor in mediu protector
721208

117
Taietor slefuitor lustruitor piatra , marmura 
7113.2.1

118
Talpuitor (confectioner-reparatii incaltaminte)/ Confectioner reparatii incaltaminte
744207/

7442.2.4

119
Talpuitor industrial
8266.1.2.

120
Tamplar manual
7422.1.1

121
Tamplar universal
7422.2.1

122
Tapiter
7437.1.1

123
Tesator manual
7432.1.3

124
Tinichigiu carosier/Tinichigiu vopsitor auto
721303/

7213.2.2

125
Trefilator tragator
812404

126
Tricotor manual
743202

127
Tubulator naval
721417

128
Turnator
7211.2.1

129
Vanzator
522004

130
Viticultor 
7143.1.1

131
Viticultor - pivnicer
8278.1.5

132
Zidar, pietrar, tencuitor
7122.2.1

133
Zugrav vopsitor
714102

anul 2007

Partea superioară a machetei

Partea inferioară a macheteAgenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

Ordin nr. 326 din 11/07/2007

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 551 din 13/08/2007

privind aprobarea calificărilor/competenţelor profesionale pentru care se acordă 

în anul 2007 sumele prevăzute la art. 17 din Legea nr. 279/2005 

privind ucenicia la locul de muncă

    În temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare, 

    având în vedere prevederile art. 20 alin. (1) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă şi ale art. 49 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2006, cu modificările ulterioare, 

    ţinând seama de prevederile art. 32 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2006, cu modificările ulterioare, 


preşedintele Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă emite următorul ordin: 

   Art. 1. - Se aprobă calificările/competenţele profesionale pentru care se acordă în anul 2007 sumele prevăzute la art. 17 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă. 

   Art. 2. - Calificările/competenţele profesionale prevăzute la alin. (1) sunt: 

   a) toate calificările prevăzute de Nomenclatorul calificărilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, solidarităţii sociale şi familiei şi al ministrului educaţiei, cercetării şi tineretului nr. 35/3.112/2004, cu modificările ulterioare; 

   b) ocupaţiile cuprinse în Clasificarea ocupaţiilor din România la grupele majore 3, 4, 5, 6, 7 şi 8. 

   Art. 3. - Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

Preşedintele Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă,
Ionel Muscalu


    Bucureşti, 11 iulie 2007. 

    Nr. 326. 

anul 2008

Partea superioară a machetei

Partea inferioară a macheteAgenţia Naţională pentru Ocuparea Forţei de Muncă

Ordin nr. 112 din 29/02/2008

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 191 din 12/03/2008

privind aprobarea calificărilor/competenţelor profesionale pentru care se acordă 

în anul 2008 sumele prevăzute la art. 17 din Legea nr. 279/2005 

privind ucenicia la locul de muncă

    În temeiul prevederilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 202/2006 privind organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă, cu modificările şi completările ulterioare, 

    având în vedere prevederile art. 20 alin. (1) din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă şi ale art. 49 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2006, cu modificările ulterioare, 

    ţinând seama de prevederile art. 32 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2006, cu modificările ulterioare, 

    preşedintele Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă emite următorul ordin: 

   Art. 1. - Se aprobă calificările/competenţele profesionale pentru care se acordă în anul 2008 sumele prevăzute la art. 17 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă. 

   Art. 2. - Sumele prevăzute la art. 17 din Legea nr. 279/2005 se acordă în anul 2008 pentru toate calificările şi ocupaţiile pentru care se poate organiza, în condiţiile legii, ucenicia la locul de muncă potrivit art. 32 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de muncă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 234/2006, cu modificările ulterioare. 

   Art. 3. - Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

    Preşedintele Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă,
Ionel Muscalu 

    Bucureşti, 29 februarie 2008. 

    Nr. 112. 

