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ŞI RESURSE UMANE

NOTĂ

privind aplicarea în organizațiile cooperației meșteșugărești a OUG nr. 100/2008 și a Legii nr. 218/2008 pentru modificarea și completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale


Prin adoptarea OUG nr. 100/2008 publicată în Monitorul Oficial al României nr. 637/4.09.2008 și Legea nr. 218/2008 publicată în Monitorul Oficial al României nr. 738/31.10.2008 s-a dispus reevaluarea activității desfășurate în grupele I și/sau II de muncă, recunoscute de legislația în vigoare până la data de 1 aprilie 2001 și acordarea unui număr suplimentar de puncte, la punctajul mediu anual realizat pentru determinarea cuantumului pensiei pentru limită de vârstă, pentru stagiile complete de cotizare, astfel cum sunt prevăzute în anexa nr. 3 la Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările și completările ulterioare.


Potrivit prevederilor art. 782 din Legea nr. 19/2000 modificată de OUG nr. 100/2008, asigurații care au desfășurat activități în locurile de muncă încadrate în grupa I și/sau II de muncă, potrivit legislației anterioare datei de 1 aprilie 2001, beneficiază de un număr suplimentar de puncte după cum urmează: 


a) 0,50 puncte pentru fiecare an de spor, respectiv 0,04166 puncte pentru fiecare lună de spor, acordat pentru vechimea realizată în activitatea desfăşurată în grupa I de muncă; 


b) 0,25 puncte pentru fiecare an de spor, respectiv 0,02083 puncte pentru fiecare lună de spor, acordat pentru vechimea realizată în activitatea desfăşurată în grupa II de muncă. 


Prevederile art. 782 din Legea nr. 19/2000, cu modificările și completările ulterioare, se aplică atât asiguraților la data deschiderii dreptului de pensie, cât și persoanelor ale căror drepturi de pensie s-au deschis în perioada 1 aprilie 2001 – 30 septembrie 2008.


Pentru aplicarea corespunzătoare a prevederilor art. 782 din Legea nr. 19/2000, vă precizăm cadrul juridic de reglementare a locurilor de muncă, activităților și categoriilor profesionale cu condiții deosebite, care se încadrau în fostele grupe I și II de muncă în vederea pensionării, aplicabile la nivel național și în organizațiile cooperației meșteșugărești anterior datei de 1 aprilie 2001:

· Legea nr. 27/1966 privind pensiile de asigurări sociale de stat și pensia suplimentară, republicată în Buletinul Oficial nr. 17 – 18 din 01.02.1969;

· Decretul nr. 292/1959 privind locurile de muncă cu condiții deosebite care se încadrează în grupele I și II;

· HCM nr. 1061/1968 privind încadrarea locurilor de muncă în grupele I și II de muncă în vederea pensionării;

· Ordinul Ministerului Muncii și Ministerului Sănătății nr. 59/14.02.1969 privind stabilirea locurilor de muncă care se încadrează în grupa I și II de muncă;

· Precizările Ministerului Muncii și Ministerului Sănătății nr. 11.860/1969  pentru aplicare prevederilor art. 6 din Legea nr. 27/1966 și HCM nr. 1061/1968 privind încadrarea locurilor de muncă în grupele I și II de muncă în vederea pensionării;

· Adresa Ministerului Muncii și Ministerului Sănătății nr. 165.480/C/18.07.1969 Indicații în legătură cu tehnica înscrierii în carnetul de muncă a activității desfășurate în locurile de muncă cu condiții deosebite ca urmare a încadrării în grupele I și II de muncă în vederea pensionării;

· Ordinul Ministerului Muncii nr.136/26.07.1976 pentru aprobarea metodologiei de întocmire, completare, păstrare și evidență a carnetelor de muncă;

· Legea nr. 3/1977 privind pensiile de asigurări sociale de stat și asistența socială, publicată în Buletinul Oficial nr. 82/06.08.1977, cu modificările și completările ulterioare aplicabile din data de 1 iulie 1977;

· Decretul Consiliului de Stat nr. 215/12 iulie 1977 cu privire la încadrarea personalului muncitor în grupele I, II sau III de muncă publicat în Buletinul Oficial nr. 70/16.07.1977;

· Ordinele Ministerului Muncii și Ministerului Sănătății nr. 105/1976 și nr. 210/1977 privind locurile de muncă care se încadrează în grupa I și a II de muncă în vederea pensionării;

· Decretul-Lege nr. 68/1990 pentru înlăturarea unor inechități în salarizarea personalului;

· Ordinul nr. 50/05.03.1990 al Ministerului Muncii și Ocrotirii Sociale și Comisia Națională pentru Protecția Muncii pentru precizarea locurilor de muncă, activităților și categoriilor profesionale care se încadrează în grupele I și II de muncă în vederea pensionării;

· Ordinul nr. 100/1990 al Ministerului Muncii și Ocrotirii Sociale, Ministerului Sănătății și Comisia Națională pentru Protecția Muncii pentru modificarea și completarea Ordinului 50/1990;

· Ordinul nr. 125/1990 al Ministerului Muncii și Ocrotirii Sociale, Ministerului Sănătății și Președintelui Comisiei Națională pentru precizarea locurilor de muncă, activităților și categoriilor profesionale cu condiții deosebite care se încadrează în grupele I și II de muncă în vederea pensionării, pentru perioada lucrată după 1 martie 1990;

· HG nr. 1223/20.11.1990 privind încadrarea în grupa a II-a de muncă în vederea pensionării a unor locuri de muncă din activități din construcții-montaj;

· Adresa nr. 53.194/29.03.1990 a Ministerului Muncii și Ocrotirii Sociale pentru aplicarea corectă și unitară a prevederilor art. 5 din Decretul – Lege nr. 35/1990, ale art. 2 din Decretul – Lege nr. 68/1990 și a Ordinului nr. 50/1990 al Ministerului Muncii și Ocrotirii Sociale, Ministerului Sănătății și Președintelui Comisiei Națională pentru Protecția Muncii privind înscrierea în carnetul de muncă a activităților desfășurate în locurile de muncă cu condiții deosebite care se încadrează în grupele I și II de muncă în vederea pensionării .


Actele normative specifice cooperației meșteșugărești care au reglementat încadrarea locurilor de muncă, activităților și categoriilor profesionale în grupele I și II de muncă în vederea pensionării aplicabile până la 20 iunie 1993 data integrării sistemului de asigurări sociale al cooperației meșteșugărești în sistemul asigurărilor sociale de stat prin Legea nr. 34/1993, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 128/15.06.1993 au fost:

· Regulamentul privind dreptul la pensie în cadrul asigurărilor sociale din cooperația meșteșugărească din 19 decembrie 1959, cu modificările și completările ulterioare;

· Regulamentul privind pensiile de asigurări sociale și pensia suplimentară în cooperația meșteșugărească – aprobat de Consiliul UCECOM prin Hotărârea din 15.04.1967, cu modificările și completările ulterioare, republicată în Buletinul Oficial, partea a III-a nr. 96/29.05.1969, completat prin Deciziile UCECOM nr. 37/22.02.1968, nr. 357/25.11.1968, nr. 266/6.07.1970, nr. 86/03.03.1971 și nr. 252/30.06.1971;

· Decizia UCECOM nr. 284/30.06.1969 pentru aprobarea locurile de muncă din cadrul unităților cooperației meșteșugărești care se încadrează în grupa I și II de muncă în vederea pensionării, aplicabilă cu data de 18.03.1969;

· Decizia UCECOM nr. 33/1977 privind stabilirea locurilor de muncă care se încadrează în grupele I și II de muncă;

· Decizia UCECOM nr. 108/1990 privind stabilirea locurilor de muncă care se încadrează în grupele I și II de muncă, cu modificările și completările ulterioare;

· Decizia nr. 116/03.06.1991 pentru modificarea anexei nr. 2 la Decizia nr. 108/1990;

· Decizia UCECOM nr. 236/26.06.1990 pentru precizarea locurilor de muncă, activităților și categoriilor profesionale cu condiții deosebite care se încadrează în grupele I și II de muncă în vederea pensionării, pentru perioade lucrate după 1 martie 1990;

· Decizia UCECOM nr. 57/20.03.1991 privind aplicarea în unitățile cooperației meșteșugărești a Hotărârii Guverunului nr. 1223/20.11.1990 referitoare la încadrarea în grupa a II-a de muncă, în vederea pensionării a unor locuri de muncă sau activități din construcții-montaj.

Actele menționate mai sus fac următoarele precizări:

1. Încadrarea în grupele I și II de muncă pentru perioada anterioară datei de 18.03.1969 se face cu respectarea prevederilor Instrucțiunilor nr. 1040/1967 de aplicare a Legii nr. 27/1966 prin care au fost preluate tabelele 1 și 2, anexe la Regulamentul de aplicare a Decretului nr. 292/1959, care cuprind meseriile și funcțiile cuprinse în grupele I și II de muncă, respectiv Instrucțiunile UCECOM nr. 56400/09.03.1967 de aplicare a Regulamentului de pensii de asigurări sociale și pensii suplimentare în cooperația meșteșugărească.

2. Perioada de activitate desfășurată între 18.03.1969 – 31.12.1975 încadrată în grupa I și II de muncă se face proporțional cu perioada lucrată, așa cum a fost stabilit prin Precizările nr. 11860/1969 ale Ministerului Muncii și Ministerului Sănătății, fără a fi condiționate de existența buletinelor de deteminare a noxelor.

3. Pentru perioada lucrată în perioada 01.01.1976 – 31.12.1989 încadrarea în grupele I și II de muncă nu este condiționată de existența buletinelor de determinare a noxelor.

4. Perioada lucrată după 18.03.1990 și până la 31.04.2001 se încadrează în grupele I și II de muncă în conformitate cu Ordinul nr. 50/1990, respectiv Decizia UCECOM nr. 108/1990 cu modificările și completările ulterioare, în următoarele condiții:

- expertizarea locurilor de muncă care se încadrează în grupele I și II de muncă de către instituțiile Ministerului Sănătății sau de laboratoarele de specialitate proprii pe baza buletinelor de determinare a noxelor existente și care depășesc nivelul maxim admis prevăzut în Normele republicane de protecție și securitate a muncii;

-  confirmarea de către inspectoratele teritoriale pentru protecția muncii a buletinelor de deteminare;

- nominalizarea persoanelor care se încadrează în grupele I și II de muncă de către conducerea fiecărei organizații cooperatiste împreună cu  consiliul social și/sau sindicatul, ținându-se seama de condițiile deosebite de muncă concrete în care își desfășurau activitatea persoanele repsective – nivelul  noxelor existente, condiții nefavorabile de microclimat, supra solicitarea fizică sau nervoasă, risc desosebit de explozie, iradiere, infectare etc.;

- precizarea prin decizia conducerii organizației cooperatiste a perioadei de timp în care o persoană avea sarcina să lucreze integral sau o parte din programul de muncă în locuri de muncă cu condiții deosebite;

- plata contribuției de asigurări sociale prevăzută de lege în procentul stabilit pentru condiții deosebite sau speciale de muncă.


Referitor la plata contribuției de asigurări sociale pentru asigurările din cooperația meșteșugărească, cât și pentru asigurările sociale de stat, facem precizarea că acestea au fost suportate exclusiv de persoanele juridice cooperatiste în perioada 1958 – 2001.


Începând cu data intrării în vigoare a Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, repectiv 1 aprilie 2001, contribuția de asigurări sociale se suportă în cotele aprobate anual prin legea  bugetului asigurărilor sociale de stat, atât de persoana juridică cooperatistă, cât și de fiecare membru cooperator și angajat asigurat în sistemul public de pensii prin efectul legii.


Vechimea în muncă realizată în locurile de muncă care se încadrează în grupa I și/sau II de muncă în vederea pensionării se dovedește cu înscrierile din carnetul de muncă al asiguratului sau al pensionarului sau prin adeverințele eliberate de persoana juridică cooperatistă deținătoare de arhivă.

La înscrierea în carnetul de muncă a activității desfășurate în grupele I și II de muncă, veți avea în vedere următoarele:

· Adresa Ministerului Muncii și Ministerului Sănătății nr. 165.480/C/18.07.1969 Indicații în legătură cu tehnica înscrierii în carnetul de muncă a activității desfășurate în locurile de muncă cu condiții deosebite ca urmare a încadrării în grupele I și II de muncă în vederea pensionării;

· Ordinul Ministerului Muncii nr. 136/26.07.1976 pentru aprobarea metodologiei de întocmire, completare, păstrare și evidență a carnetelor de muncă;

· Adresa nr. 53.194/29.03.1990 a Ministerului Muncii și Ocrotirii Sociale pentru aplicarea corectă și unitară a prevederilor art. 5 din Decretul – Lege nr. 35/1990, ale art. 2 din Decretul – Lege nr. 68/1990 și a Ordinului nr. 50/1990 al Ministerului Muncii și Ocrotirii Sociale, Ministerului Sănătății și Președintelui Comisiei Națională pentru Protecția Muncii privind înscrierea în carnetul de muncă a activităților desfășurate în locurile de muncă cu condiții deosebite care se încadrează în grupele I și II de muncă în vederea pensionării.

Pentru eliberarea adeverințelor prin care se atestă activitatea desfășurată în locurile de muncă încadrate în grupa I și/sau II de muncă, potrivit legislaţiei anterior datei de 1 aprilie 2001, se va avea în vedere Procedura privind întocmirea și eliberarea adeverinței aprobată prin Ordinul nr. 590/15.09.2008 a Ministerului Muncii, Familiei și Egalității de Șanse, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 665/24.09.2008.

LA ÎNTOCMIREA ACESTOR ADEVERINȚE SAU LA ÎNSCRIERILE ÎN CARNETUL DE MUNCĂ AL ASIGURATULUI CARE ȘI-A DESFĂȘURAT ACTIVITATEA ÎN FOSTELE GRUPE I ȘI II DE MUNCĂ TREBUIE SĂ AVEȚI ÎN VEDERE PRECIZĂRILE PCT. 12, 13, 14 ȘI 15 DIN ORDINUL NR. 50/1990 ȘI A CELOR PREVĂZUTE LA ART. 12 ȘI ART. 15 DIN DECIZIA UCECOM NR. 108/1990, COROBORATE CU PREVEDERILE ART. 2 ȘI 3 DIN DECRETUL LEGE NR. 68/1990 PRIVIND ÎNLĂTURARA UNOR INECHITĂȚI ÎN SALARIZAREA PERSONALULUI.


Prezentei note sunt anexate:

· Adresa Ministerului Muncii și Ministerului Sănătății nr. 165.480/C/18.07.1969 – anexa nr. 1;

· Ordinul Ministerului Muncii – extras –  nr. 136/26.07.1976  –  anexa nr. 2;

· Adresa Ministerului Muncii și Ocrotirii Sociale nr. 53.194/29.03.1990–anexa nr.3;

· Decizia BCE nr. 108/04.04.1990  – anexa nr. 4;

· Anexa nr. 1 la Decizia BCE nr. 108/04.04.1990  – anexa nr. 5;

· Anexa nr. 2 la Decizia BCE nr. 108/04.04.1990  – anexa nr. 6;

· Decizia BEx nr. 236/25.06.1990  – anexa nr. 7;

· Anexa nr. 1 la Decizia BEx nr. 236/25.06.1990  – anexa nr. 8;

· Anexa nr. 2 la Decizia BEx nr. 236/25.06.1990  – anexa nr. 9;

· Decizia BEx nr. 116/03.06.1991  – anexa nr. 10;

· Decizia BEx nr. 57/20.03.1991 – anexa nr.11;

· HG nr. 1223/20.11.1990 – anexa nr. 12.

6

