UNIUNEA NAŢIONALĂ A COOPERAŢIEI   



  

MEŞTEŞUGĂREŞTI – UCECOM

HOTĂRÂREA NR. 2

din 07.05.2010

de modificare și completare a Anexei la Hotărârea Consiliului Național nr. 11/2006.

Consiliul Naţional, având în vedere:

· Legea nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 172/28.02.2005;

· Actul constitutiv și statutul UCECOM, completate de prevederile Regulamentului de Organizare și Funcționare al Consiliului Național, aprobate de Congresul de reorganizare din data de 15 iunie 2006;

· Legea nr. 49/2010 privind unele măsuri în domeniul muncii și asigurărilor sociale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 195/29.03.2010, respectiv modificarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 140/01.04.2000, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 53/2003 – Codul muncii publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 72/05.02.2003, cu modificările și completările ulterioare și Legea nr. 188/1999 privind statutul funcționarilor publici, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 365/29.05.2007, cu modificările și completările ulterioare;

· Hotărârea nr. 11/2006 a Consiliului Național, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea IV, nr. 683/27.02.2007, prin care s-au aprobat Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă,

· Referatul Direcţiei Probleme Statutare şi Resurse Umane cu nr. 17149/26.04.2010, privind necesitatea corelării unor prevederi din Hotărârea nr. 11/2006 cu modificările intervenite în domeniul muncii și asigurărilor sociale prin modificarea unor reglementări generale,


HOTĂRĂŞTE:

Art.I. Anexa la Hotărârea nr. 11/2006 a Consiliului Național, prin care s-au aprobat Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea IV, nr. 683/27.02.2007, se modifică și se completează după cum urmează:

1. Art. 39 se modifică și se completează și va avea următorul conținut:

„Art.39.(1). Convenţia individuală de muncă încetează de drept:

a) la data decesului membrului cooperator;

b) la data rămânerii irevocabile a hotărârii judecătoreşti de declarare a morţii sau la data punerii sub interdicţie a membrului cooperator;

c) la data îndeplinirii cumulative a condițiilor de vârstă standard și a stagiului minim de cotizație pentru pensie;

d) ca urmare a constatării nulităţii absolute a convenţiei individuale de muncă, de la data la care nulitatea a fost constatată prin acordul părţilor sau prin hotărâre judecătorească definitivă;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcţia ocupată de membrul cooperator a unei persoane ale cărei raporturi de muncă au încetat nelegal sau pentru motive neîntemeiate, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnării la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti;

g) de la data retragerii de către autorităţile sau organismele competente a avizelor, autorizaţiilor ori atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitării unei profesii sau a unei funcţii, ca măsură de siguranţă ori pedeapsă complementară, de la data rămânerii definitive a hotărârii judecătoreşti prin care s-a dispus interdicţia.

(2). Prin excepție, convenția individuală de muncă sau raporturile de muncă ale membrului cooperator ales în consiliul de administrație al societății cooperative meșteșugărești care se află în situația prevăzută la alin. (1) din prezentul articol, încetează de drept la data expirării mandatului în curs de exercitare.

(3). Pentru situațiile prevăzute la alin. (1) lit. c) – h)  și alin. (2), constatarea cazului de încetare de drept a convenției  individuale de muncă, se face în termen de 5 zile lucrătoare de la data intervenirii acesteia, în scris, prin decizia președintelui  și se comunică membrului cooperator aflat în situația respectivă în termen de 5 zile lucrătoare.”

2. La art. 44, prevederile curpinse la lit. h) se abrogă.


Art.II. Hotărârea nr. 11/2006 a Consiliului Național prin care s-au aprobat Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea IV, nr. 683/27.02.2007, cu modificările și completările ulterioare  și cele din prezenta hotărâre se va republica.

CONSILIUL NAŢIONAL 

Pt. conformitate,

Preşedinte:
Teodor Drăgan
___semnat____

Secretar general:Niculae Buiga
___semnat________

Pt. conformitate,

