UNIUNEA NAŢIONALǍ A COOPERAŢIEI




MEŞTEŞUGǍREŞTI – UCECOM

HOTǍRÂREA NR. 3

din 01.07.2011

pentru modificarea şi completarea 

Anexei la Hotărârea Consiliului Naţional nr.11/2006 

CONSILIUL NAŢIONAL, având în vedere:

· Legea nr.1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, publicată în Monitorul Oficial al României nr.172/28.02.2005;

· Actul constitutiv şi statutul UCECOM, completate de prevederile Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Consiliului Naţional, aprobate de Congres;

· Legea nr.40/2011 pentru modificarea şi completarea Legii nr.53/2003 – Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial al României nr.225/13.03.2011;

· Legea dialogului social nr.62/2011, publicată în Monitorul Oficial al României nr.322/10.05.2011;

· Legea nr.263/2011 privind sistemul unitar de pensii, publicată în Monitorul Oficial al României nr.214/28.03.2011;

· HG nr.500/2011 privind registrul general de evidenţă al salariaţilor, publicată în Monitorul Oficial al României nr.372/27.05.2011;

· Referatul nr.3058/16.06.2011 privind necesitatea corelării unor prevederi din Hotărârea Consiliului Naţional nr.11/2006 cu modificările intervenite în domeniul legislaţiei muncii, 

HOTǍRǍŞTE:

Art. I  Anexa la Hotărârea nr.11/2006 a Consiliului Naţional, prin care s-au aprobat Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a – IV – a nr.683/27.02.2007 modificată prin Hotărârea Consiliului Naţional nr.2/2010, se modifică şi se completează după cum urmează:

1. Art.5 se completează după cum urmează:

„Art.5 Convenţia individuală de muncă este un contract în temeiul căruia o persoană fizică, care a dobândit calitatea de membru cooperator în condiţiile prevăzute de statut, se obligă să presteze muncă pentru şi sub autoritatea unei societăţi cooperative meşteşugăreşti, în schimbul unei remuneraţii denumite salariu.”

2. Art.8 se completează după cum urmează:

„Art.8.(1). Convenţia individuală de muncă se încheie în baza consimţământului părţilor, în formă scrisă, în limba română. Obligaţia de încheiere a convenţiei individuale de muncă în formă scrisă revine societăţii cooperative.

Forma scrisă este obligatorie pentru încheierea valabilă a convenţiei individuale de muncă.

(2). Anterior începerii activităţii convenţia individuală de muncă se înregistrează în Registrul general de evidenţă a membrilor cooperatori.

(3). Societatea cooperativă meşteşugărească este obligată ca, anterior începerii activităţii, să înmâneze membrului cooperator un exemplar din convenţia individuală de muncă.

(4). Munca prestată în temeiul unei convenţii individuale de muncă îi conferă membrului cooperator vechime în muncă, şi corespunzător acesteia, stagiu de cotizare.”

3. La art.9 alin.(2) lit. d) şi e) se modifică după cum urmează:

„Art.9.(2).d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte normative, precum și fișa postului cu specificarea atribuţiilor postului; ”

„e) criteriile de evaluare a activităţii profesionale a membrului cooperator aplicabile la nivelul fiecărei societăţi cooperative.”

4. La art.9 alin.(3) se modifică după cum urmează:

„Art.9.(3). Orice modificare a unuia dintre elementele prevăzute la alin.(2) în timpul executării convenţiei individuale de muncă impune încheierea unui act adiţional la convenţie într-un termen de 20 zile de la data încunoştinţării în scris a membrului cooperator, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare rezultă ca posibilă din prevederile prezentelor Norme sau din hotărârea adunării generale a societăţii cooperative referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă.”

5. La art.16, după alin.(2) se introduc două noi alineate, numerotate (21) şi (22), cu următorul conţinut:

„Art.16.(21). Perioada de probă este de maximum 90 de zile calendaristice pentru funcţiile de execuţie şi de cel mult 120 de zile calendaristice pentru funcţiile de conducere, cu excepţia funcţiilor eligibile (preşedinte şi vicepreşedinte);”

„Art.16.(22). Perioada de probă pentru persoanele cu handicap este de maximum 30 de zile calendaristice.”

6. La art. 19 lit. b se modifică după cum urmează:

„Art. 19. b) în cazul detaşării sau trecerii în alt loc de muncă ori în altă activitate, dacă se schimbă condiţiile de muncă;”

7. La art.20. alin.(2) şi alin.(4) se modifică şi se completează după cum urmează:

„Art.20.(2). Registrul general de evidenţă a membrilor cooperatori se completează în ordinea cooptării şi cuprinde elementele de identificare ale tuturor membrilor cooperatori, elementele ce concretizează convenţiile individuale de muncă ale acestora, precum şi toate situaţiile care intervin pe parcursul desfăşurării relaţiilor de muncă în legătură cu executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea convenţiei individuale de muncă, data cooptării, funcţia/ocupaţia conform Codului Clasificării ocupaţiilor din România, salariul, sporurile şi cuantumul acestora, precum perioada şi cauzele de suspendare a convenţiei individuale de muncă, perioada detaşării şi data încetării convenţiei individuale de muncă.” 

„(4). La solicitarea membrului cooperator sau a unui fost membru cooperator, societatea cooperativă este obligată să elibereze copii ale paginilor din registru care cuprind înscrierile referitoare la persoana sa şi/sau un document care să ateste activitatea desfăşurată de acesta, vechimea în muncă, în meserie şi în specialitate, astfel cum rezultă din registrul general de evidenţă a membrilor cooperatori, în termen de cel mult 15 zile de la solicitare.

Societatea cooperativă răspunde pentru asigurarea condiţiilor de păstrare, precum şi pentru orice prejudiciu produs membrului cooperator, sau oricărei persoane fizice sau juridice, prin încălcarea acestor obligaţii.”

8. După articolul 20 se introduc două noi articole 201 şi 202 , care vor avea următorul conţinut:

„Art.201.(1). Societatea cooperativă are obligaţia de a întocmi un dosar personal pentru fiecare membru cooperator şi de a-l păstra în bune condiţii.

(2). Dosarul personal al membrului cooperator va cuprinde cel puţin următoarele documente: actele necesare cooptării, convenţia individuală de muncă, actele adiţionale şi celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea şi încetarea convenţiei individuale de muncă, acte de studii (certificate de calificare, specializare, perfecţionare), precum şi orice alte documente care certifică legalitatea şi corectitudinea completării registrului general de evidenţă al membrilor cooperatori.

(3). La solicitarea scrisă a membrului cooperator sau a unui fost membru cooperator, societatea cooperativă este obligată să elibereze acestuia, copii ale documentelor existente în dosarul personal, în termen de cel mult 15 zile de la data solicitării.”

„Art.202. Registrul general de evidenţă a membrilor cooperatori şi dosarele personale ale fiecărui membru cooperator se vor păstra în condiţii care să asigure securitatea datelor, precum şi păstrarea lor îndelungată şi corespunzătoare conform legii.”

9. Art. 28 se modifică şi se completează după cum urmează:

„Art.28.(1). Delegarea poate fi dispusă pentru o perioadă de cel mult 60 de zile calendaristice în 12 luni şi se poate prelungi cu acordul membrului cooperator, pentru perioade succesive de minimum 60 de zile calendaristice.

Refuzul membrului cooperator de prelungire a delegării nu poate constitui motiv pentru sancţionarea disciplinară a acestuia.”

10. La art.33 după alin.(4) se introduc două noi alineate (5) şi (6), cu următorul conţinut:

„Art.33.(5). De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a convenţiei intervine o cauză de încetare de drept a convenţiei individuale de muncă, cauza de încetare de drept  prevalează.” 

„(6). În cazul suspendării convenţiei individuale de muncă, se suspendă toate termenele care au legătură cu încheierea, modificarea, executarea sau încetarea convenţiei individuale de muncă, cu excepţia situaţiilor în care convenţia individuală de muncă încetează de drept.”

11. La art.34 după lit.f) se introduce o nouă literă f1) cu următorul cuprins: 

„Art.34. f1) de la data expirării perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaţiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei. Dacă în termen de 6 luni membrul cooperator nu şi-a reînnoit avizele, autorizaţiile ori atestările necesare pentru exercitarea profesiei, convenţia individuală de muncă încetează de drept.” 

12. La art. 36.(1). lit.b) se abrogă. 

13. La art.36.(1). lit.d) se modifică astfel: 

„Art.36.(1). d) în cazul întreruperii sau reducerii temporare a activităţii, fără încetarea raportului de muncă, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare.”

14. La art.36.(1) după lit. e) se introduce o nouă literă f) cu următorul conţinut:

„Art.36.(1). f) pe durata suspendării de către autorităţile competente a avizelor, autorizaţiilor sau atestărilor necesare pentru exercitarea profesiilor."

15. La art.36 alin.(2) se modifică după cum urmează:

„Art.36.(2). În cazurile prevăzute la alin. (1) lit. a) şi c), dacă se constată nevinovăţia celui în cauză, membrul cooperator îşi reia activitatea anterioară şi i se plăteşte, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, o despăgubire egală cu salariul şi celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendării convenţiei.”

16. La art.36, după alin.(2) se introduce un nou alin.(3) cu următorul conţinut:

„Art.36.(3). În cazul reducerii temporare a activităţii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depăşesc 30 de zile lucrătoare, societatea cooperativă va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe săptămână, cu reducerea corespunzătoare a salariului,   până la remedierea situaţiei care a cauzat reducerea programului, după consultarea prealabilă a consiliului social sau al responsabilului cu probleme sociale, după caz.” 

17. La art.39 alin.(1) lit. a) se modifică şi va avea următorul cuprins:

„Art.39.(1). a) la data decesului membrului cooperator şi în cazul dizolvării societăţii cooperative, de la data la care societatea şi-a încetat existenţa conform legii.”

18. La art.39 alin.(1) după lit. c) se introduce lit. c1) cu următorul conţinut:

„Art.39.(1). c1) la data comunicării deciziei de pensie în cazul  pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parţiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limită de vârstă cu reducerea vârstei standard de pensionare.”

19. La art.39 alin.(2) se modifică după cum urmează:

„Art.39.(2). Prin excepţie de la prevederile alin.(1) lit. c) membrii consiliului de administraţie aleşi în funcţiile de preşedinte şi vicepreşedinte îşi vor continua activitatea în baza unei noi convenţii individuale de muncă, până la expirarea mandatului în curs de exercitare.”

20. La art.42, alin.(1) lit. b) se modifică după cum urmează:

„Art.42.(1). b) pe durata suspendării activităţii ca urmare a instituirii carantinei.”

21. La art.44 se introduce un  alineat nou, cu următorul conţinut:

„Art.44.(2). Încetarea raporturilor de muncă pentru motivul prevăzut la alin. (1) lit. d) poate fi dispusă după evaluarea membrului cooperator, conform procedurii prevăzute în hotărârea adunării generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă sau, în regulamentul de ordine interioară.”

22. La art.50 alin.(1) se modifică şi va avea următorul conţinut:

„Art.50.(1). Membrilor cooperatori cărora le-au încetat raporturile de muncă în temeiul art.44 lit. c) şi d) şi art.49 alin. (1) beneficiază de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucrătoare.”

23. La art.53 alin.(2) şi (4) se modifică după cum urmează:

„Art.53.(2). Societatea cooperativă este obligată să înregistreze notificarea de retragere a membrului cooperator. Refuzul societăţii cooperative de a înregistra retragerea dă dreptul membrului cooperator de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probă.”

„(4). Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 zile lucrătoare pentru membrii cooperatori cu funcţii de execuţie, respectiv de 45 de zile lucrătoare pentru membrii cooperatori care ocupă funcţii de conducere.”

24. La art. 65 se introduce un alin. (2) cu următorul conținut :

„Art.65.(2). Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilită potrivit prevederilor art. 60 și 61, după caz, este interzisă, cu excepţia cazului de forţă majoră sau pentru alte lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori înlăturării consecinţelor unui accident.”

25. Art.66 se modifică şi va avea următorul conţinut:

„Art.66.(1). Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acesteia. Pentru activităţile cu caracter sezonier compensarea muncii suplimentare se face în afara sezonului.

(2). În aceste condiţii, membrii cooperatori beneficiază de salariul corespunzător pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

(3). În perioadele de reducere a activităţii societatea cooperativă are posibilitatea de a acorda zile libere plătite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate în următoarele 12 luni.”

26.  Art.70 se modifică şi va avea următorul conţinut:

„Art.70. Membrii cooperatori care efectuează cel puţin 3 ore de muncă de noapte, beneficiază fie de program de lucru redus cu o oră faţă de durata normală a zilei de muncă, fără ca aceasta să ducă la scăderea salariului de bază, fie de un spor de cel puţin 25% din salariul de bază pentru fiecare oră de muncă de noapte prestată.”

27.  Art. 75 se modifică după cum urmează:

„Art.75.Normele de muncă se elaborează de către fiecare societate cooperativă cu consultarea preşedintelui consiliului social/responsabilului cu probleme sociale sau, după caz, sindicatului reprezentativ legal constituit.”

28.  La art. 79 (4) se modifică după cum urmează:

„Art.79.(4). In situaţii de excepţie zilele de repaus săptămânal sunt acordate cumulat, după o perioadă de activitate continuă ce nu poate depăşi 14 zile calendaristice, cu acordul consiliului social/responsabilului cu probleme sociale sau, după caz, sindicatului reprezentativ legal constituit.”

29. Art. 81 se modifică după cum urmează:


„Art.81. Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt:

- 1 şi 2 ianuarie; 

- prima şi a doua zi de Paşti; 

- 1 mai; 

- prima şi a doua zi de Rusalii; 

- Adormirea Maicii Domnului; 

- 1 decembrie; 

- prima şi a doua zi de Crăciun; 

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.”

30. Art. 87 se modifică și va avea următorul conținut:

„Art.87. Membrii cooperatori care lucrează în locuri de muncă cu condiţii deosebite, nevăzătorii, alte persoane cu dizabilităţi şi tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de cel puţin 3 zile lucrătoare.

31. La art.88 se introduce un alineat nou (2) cu următorul conţinut:

„Art.88.(2). În cazul în care programarea concediilor se face fracţionat, societatea cooperativă este obligată să stabilească programarea astfel încât fiecare membru cooperator să efectueze într-un an calendaristic cel puţin 10 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt.”

32. La art.94 alin. (2) se modifică după cum urmează:

„Art.94.(2). Societatea cooperativă poate respinge solicitarea membrului cooperator numai cu acordul consiliului social/responsabilului cu probleme sociale sau, după caz, cu acordul sindicatului reprezentativ legal constituit, şi numai dacă absenţa membrului cooperator ar prejudicia grav desfăşurarea activităţii.”

33. La art.109 alin. (1) se modifică și va vea umătorul conținut:

„Art.109.(1). Societăţile cooperative au obligaţia de a asigura securitatea şi sănătatea membrilor cooperatori în toate aspectele legate de muncă.”

34. La art.120 alin. (1) se modifică și va vea umătorul conținut:

„Art.120.(1). Societăţile cooperative elaborează anual planuri de formare profesională, cu consultarea consiliului social/responsabilului cu probleme sociale sau, după caz, sindicatului reprezentativ legal constituit.”

35.  Art.123 se modifică după cum urmează:

„Art.123.(1). În cazul în care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesională este iniţiată de societatea cooperativă, toate cheltuielile ocazionate de această participare sunt suportate de către aceasta. 

(2). Pe perioada participării la cursurile sau stagiile de formare profesională conform alin. (1), membrul cooperator va beneficia, pe toată durata formării profesionale, de toate drepturile salariale deţinute. 

(3). Pe perioada participării la cursurile sau stagiile de formare profesională conform alin. (1), membrul cooperator beneficiază de vechime la acel loc de muncă, această perioadă fiind considerată stagiu de cotizare în sistemul asigurărilor sociale de stat.”

36. La art.124 alin.(1) şi alin.(4) se modifică şi vor avea următorul cuprins:

„Art.124.(1). Membrii cooperatori care au beneficiat de un curs sau de un stagiu de formare profesională, în condiţiile art.123 alin.(1), nu pot avea iniţiativa încetării convenţiei individuale de muncă pentru o perioadă stabilită prin act adiţional.

 (4). Obligaţia prevăzută la alin.(3) revine şi membrilor cooperatori cărora le-a încetat disciplinar convenţia individuală de muncă în perioada stabilită prin actul adiţional, sau a căror convenţie individuală de muncă a încetat ca urmare a arestării preventive pentru o perioadă mai mare de 60 de zile, a condamnării printr-o hotărâre judecătorească definitivă şi irevocabilă pentru o infracţiune în legătură cu munca lor, precum şi în cazul în care instanţa penală a pronunţat interdicţia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.”

37. La art.125 alin.(1) se modifică şi se completează după cum urmează:

„Art.125.(1). In cazul în care membrul cooperator este cel care are iniţiativa participării la o formă de pregătire profesională cu scoaterea din activitate, conducerea societăţii cooperative va analiza solicitarea membrului cooperator, împreună cu conducătorul locului de muncă şi consiliul social/responsabilul cu probleme sociale sau , după caz, sindicatul reprezentativ legal constituit.”

38. După art. 127 se introduce un articol nou cu următorul conținut:

„Art.1271. Interesele profesionale, economice și sociale ale membrilor cooperatori pot fi apărate și de sindicatele legal constituite.”

39. Art.133 se modifică şi va avea următorul conţinut:

„Art.133. Regulamentul de ordine interioară cuprinde cel puţin următoarele categorii de dispoziţii:

a) reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul societăţii cooperative;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii;

c) drepturile şi obligaţiile societăţii cooperative şi ale membrilor cooperatori;

d) procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale membrilor cooperatori;

e) reguli concrete privind disciplina muncii în societatea cooperativă;

f) abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinară;

h) modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice;

i) criterii şi proceduri de evaluare profesională a membrilor cooperatori.”

40. Art.138 se modifică şi se completează după cum urmează:

„Art.138.(1). Sancţiunile disciplinare pe care le pot aplica conducerile societăţilor cooperative în cazul în care membrul cooperator săvârşeşte o abatere disciplinară sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bază pe o perioadă de 1-3 luni cu 5 – 10%;

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinară a convenţiei individuale de muncă.

(2). Sancţiunile disciplinare prevăzute la alin.(1) lit. a) - e) pot fi dispuse de preşedintele societăţii, iar pentru personalul din conducerea societăţii, de către consiliul de administraţie. Sancţiunea disciplinară prevăzută la alin.(1) lit. a) poate fi dispusă şi de conducătorul locului de muncă.

(3). Desfacerea disciplinară a convenţiei individuale de muncă a preşedintelui societăţii cooperative poate fi hotărâtă numai de adunarea generală.

(4). Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă membrului cooperator nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin decizia emisă de  preşedintele societăţii cooperative, în formă scrisă.”

41. Art.143 alin. (1) se modifică şi se completează după cum urmează:

„Art.143.(1). Societatea cooperativă este obligată, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, să îl despăgubească pe membrul cooperator în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa societăţii cooperative în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu sau în legătură cu serviciul.”

42. Art.144 se modifică după cum urmează:

„Art.144.(1). Membrii cooperatori răspund patrimonial, în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse societăţii cooperative din vina şi în legătură cu munca lor şi pentru nedepunerea sumelor încasate şi nebonificarea lucrărilor executate.

(2). Membrii cooperatori nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze neprevăzute şi care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al serviciului.

(3). În situaţia în care societatea cooperativă constată că membrul cooperator a provocat o pagubă din vina şi în legătură cu munca sa, îi va putea solicita acestuia, printr-o notă de constatare şi evaluare, recuperarea contravalorii pagubei, prin acordul părţilor, într-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicării. 

(4). Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul părţilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5). Societatea cooperativă care nu a recuperat contravaloarea  pagubei materiale în condiţiile prevăzute la alin. (4) se poate adresa instanţelor judecătoreşti competente prevăzute de Codul de procedură civilă sau Curţii de Arbitraj de pe lângă UCECOM cu acţiune împotriva membrului cooperator vinovat, în vederea obţinerii titlului executoriu.”

43. Art.155 se modifică după cum urmează:

„Art.155.(1). Vechimea în muncă realizată de către membrii cooperatori în societăţile cooperative meşteşugăreşti până la data de 31 decembrie 2010 se probează cu carnetul de muncă.

(2). În cazul în care persoana nu posedă carnet de muncă, vechimea în muncă realizată în societăţile cooperative meşteşugăreşti până la data de 31 decembrie 2010 se reconstituie la cererea persoanei, de către instanţa competentă să soluţioneze conflictele de muncă, pe baza înscrisurilor sau a altor probe din care să rezulte existenţa raporturilor de muncă.”

Art. II  Anexele nr.1, nr.2, nr.3, nr.4, nr.5, la Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă, parte integrantă din prezenta hotărâre, se modifică şi se completează după cum urmează:

A. Anexa nr.1 – Convenţia individuală de muncă

1. La lit. D. textul se modifică după cum urmează:

„D. Perioada de probă este de _________ (cel mult 90 de zile calendaristice pentru funcţii de execuţie, 30 de zile pentru persoanele cu handicap şi 120 de zile pentru funcţii de conducere); în această perioadă şi până la supunerea aprobării cererii de cooptare în adunarea generală a societăţii cooperative, cooptarea este provizorie. Dacă în urma verificării cunoştinţelor profesionale ce se va efectua la încheierea perioadei de probă, membrul cooperator nu corespunde din punct de vedere profesional, prezenta convenţie individuală încetează.”

2. La lit. H. textul de la pct.2. se modifică după cum urmează:

„H. 2. Activitatea prestată se desfăşoară în condiţii normale/deosebite/ speciale de muncă, potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii, cu modificările şi completările ulterioare şi a legislaţiei în vigoare la data încadrării acestora.”

3. La lit. K. pct.3 textul se modifică după cum urmează:

„K. 3. Orele suplimentare prestate în afara programului normal de lucru sau în zilele în care nu se lucrează ori în zilele de sărbători legale se compensează cu ore libere plătite sau se plătesc cu un spor la salariu, potrivit sistemului de salarizare şi clauzelor generale privind raporturile de muncă aprobate de adunarea generală şi nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bază.”

4. La lit. L. textul se modifică după cum urmează:

„L. Drepturile şi obligaţiile părţilor privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă.

f) alte drepturi şi obligaţii privind protecţia, igiena şi sănătatea şi securitatea în muncă.”

5. La litera N. textul se modifică după cum urmează:

„N. b) perioada de preaviz în cazul încetării raporturilor de muncă din iniţiativa membrului cooperator sau prin acordul părţilor este de _________ (cel mult 20 de zile lucrătoare pentru funcţiile de execuţie  şi 45 de zile lucrătoare pentru cei cu funcţii de conducere).” 

6. La litera. O. pct. 4. textul se modifică după cum urmează:

„4/a) să înmâneze membrului cooperator, anterior începerii activităţii, convenţia individuală de muncă înregistrată în Registrul general de evidenţă a membrilor cooperatori şi fişa postului cu specificarea atribuţiilor, sarcinilor, lucrărilor etc.”

„4/c1  să stabilească criterii de evaluare a activităţii profesionale a membrului cooperator, aplicabile la nivelul societăţii cooperative.”

7. La litera P, aliniatul 2 se modifică după cum urmează:

„P. Orice modificare privind clauzele convenţiei individuale de muncă în timpul executării acesteia impune încheierea unui act adiţional la convenţie, într-un termen de 20 de zile lucrătoare de la data apariţiei modificării, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare rezultă ca posibilă din prevederile Normelor de reglementare a raporturilor de muncă care au ca temei convenţia individuală de muncă sau din hotărârea adunării generale a societăţii cooperative referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă.”

B. Anexa nr.2 – Registrul general de evidenţă a membrilor cooperatori

Anexa nr. 2 la Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă se modifică şi se completează după cum urmează:

1. Registrul general de evidenţă a membrilor cooperatori va avea următoarea structură:
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2. Punctul 2 din Notă se modifică astfel:

„2.Societăţile cooperative au obligaţia completării registrului în ordinea încheierii convenţiilor individuale de muncă. La cooptarea fiecărui membru cooperator, elementele prevăzute la coloanele 1-14 şi 21-22 se înregistrează în registru cel mai târziu în ziua lucrătoare anterioară începerii activităţii.” 

3. Punctele. 6 şi 7 din Notă se completează după cum urmează:

„6. Dosarul personal al membrului cooperator cuprinde cel puţin: actele necesare cooptării, convenţia individuală de muncă, actele adiţionale şi celelalte acte referitoare la executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea convenţiei individuale de muncă, precum şi orice alte documente care certifică legalitatea şi corectitudinea completării în registru: acte de studii, certificate de calificare, specializare, perfecţionare.

7. La solicitarea membrului cooperator sau a unui fost membru cooperator, societatea cooperativă este obligată să îi elibereze o copie a dosarului personal precum şi a filei din registru care cuprinde datele referitoare la acea persoană.”

4. Punctul 11  lit. e) din Notă se modifică şi va avea următorul cuprins:

„11.e) coloanele 15 şi 17 se vor înscrie la data începerii / modificării, suspendării, detaşării / respectiv data încetării.

Nu se înscriu cazurile de suspendare în baza certificatelor medicale.”

5. Coloanele 13 şi 14 se vor completa începând cu data de 01.01.2011, data abrogării Decretului nr.92/1976 privind carnetul de muncă.

6. Punctul 12 din Notă se completează astfel: 

„12. Registrele înfiinţate şi înregistrate în conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliul Naţional nr.11/2006, prin care s-au aprobat Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă, rămân valabile şi se arhivează de către societatea cooperativă.”

C. Anexa nr.3 – Metodologie  privind  elaborarea sistemului de salarizare

1. La pct.3 textele cuprinse la lit. a), d) şi f) se modifică după cum urmează:

„3. a) spor pentru condiţii deosebite de muncă se acordă persoanelor care îşi desfăşoară activitatea în locurile de muncă unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau de condiţii specifice pe toată durata timpului normal de muncă, poate conduce, în timp, la îmbolnăviri profesionale, la comportamente riscante în activitate, cu consecinţe asupra sănătăţii şi securităţii în muncă.

Sporul acordat se poate stabili sub formă de procente, respectiv: 15%, 10%, 7%, la salariul corespunzător timpului efectiv lucrat,  diferenţiat pe categorii de personal şi locuri de muncă, în funcţie de condiţiile concrete în care se lucrează.

Conducerile societăţilor cooperative au obligaţia de a aviza locurile de muncă cu condiţii deosebite, periodic, conform legislaţiei în vigoare. 

d) sporul pentru timpul lucrat în timpul nopţii.

Nivelul sporului este de 25% din salariul de bază, dacă timpul lucrat astfel este de cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal în intervalul 22,00 – 06,00, dacă nu beneficiază de reducerea cu o oră, a programului normal de lucru, fără diminuarea salariului.

f) sporul pentru orele lucrate suplimentar peste programul de lucru.

Acest spor se acordă în cazul în care munca astfel prestată nu a putut fi compensată cu timp liber corespunzător orelor suplimentare în interval de 60 de zile calendaristice de la efectuare.

Munca prestată în zilele de repaus săptămânal, zile de sărbătoare legală şi în celelalte zile în care nu se lucrează, se compensează cu timp liber corespunzător.

Dacă munca astfel prestată nu poate fi compensată cu timp liber corespunzător, persoanele respective vor fi salarizate cu un spor din salariul de bază pentru orele lucrate.

Sporul de muncă suplimentară nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bază.”

2. Prevederile cuprinse la lit. g) se elimină.

D. Anexa nr.4 – Regulament – Model de organizare şi funcţionare a comitetului de securitate şi sănătate în muncă 

1. Art.1 se modifică după cum urmează:

„Art.1. Prezentul regulament de organizare şi funcţionare a comitetului de securitate şi sănătate în muncă (denumit în continuare CSSM), a fost elaborat în conformitate cu:

· Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 646 din 26 iulie 2006 cu modificările şi completările ulterioare;

· Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă, publicată  în Monitorul Oficial al României nr. 882 din 30 octombrie 2006, cu modificările şi completările ulterioare;

· Hotărârea Guvernului nr. 600/2007 privind protecţia tinerilor la locul de muncă, publicată în Monitorul Oficial al României nr.473/13.07.2001.”

E. Anexa nr.5 – Hotărârea adunării generale referitoare la clauzele generale privind raporturile de muncă.

1. La art.11 alin.(1), alin.(2) şi alin.(4) se modifică după cum urmează:

„Art.11.(1). Durata preavizului acordat de societatea cooperativă este de ___ zile (minimum 20 zile lucrătoare).

(2). Durata preavizului în cazul retragerii membrului cooperator va fi de __zile (cel mult 20 zile lucrătoare) pentru cei cu funcţii de execuţie şi de __zile (cel mult 45 zile lucrătoare) pentru cei cu funcţii de conducere.

(4). În cazul în care în perioada de preaviz convenţia individuală de muncă este suspendată, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător.”

2. La art. 16 alin.(2) se modifică şi va avea următorul conţinut:

„Art.16.(2). Orele care nu pot fi compensate în următoarele 60 de zile calendaristice se  plătesc sub forma unui spor prevăzut de sistemul de salarizare (minimum 75% din salariul de bază).”

3. La art.16 după alin.(2) se introduce un alineat (21 ) cu următorul conţinut:

„Art.16.(21). În perioadele de reducere a activităţii, societatea cooperativă are posibilitatea de a acorda zile libere plătite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate în următoarele 12 luni.”

4. La art.17 alin. (3) lit. a) se modifică după cum urmează:

„Art.17 (3). Membrii cooperatori care prestează muncă de noapte beneficiază de următoarele drepturi:

a) reducerea programului de lucru cu o oră, fără diminuarea salariului de bază, fie de un spor de ___% din salariul de bază pentru fiecare oră de muncă de noapte (sporul la salariu este de minimum 25%);”

5. Art.31 se modifică după cum urmează:

„Art.31. Sunt zile nelucrătoare, zilele de repaus săptămânal şi zilele de sărbători legale şi religioase, după cum urmează:

· 1 şi 2 ianuarie;

· prima şi a doua zi de Paşte;

· 1 mai;

· prima şi a doua zi de Rusalii;

· Adormirea Maicii Domnului;

· 1 decembrie;

· prima şi a doua zi de Crăciun;

· 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru membrii cooperatori care aparţin acestora.”

6. Art.35 se modifică şi va avea următorul conţinut:

„Art.35. Concediul de odihnă anual poate fi fracţionat, una din fracţiuni fiind de cel puţin 10 zile lucrătoare, de concediu neîntrerupt.”

7. Art.37 se modifică şi va avea următorul cuprins:

„Art.37.(1). Consiliul de administraţie al societăţii cooperative are obligaţia de a invita preşedintele consiliului social sau responsabilul cu probleme sociale, după caz, precum și conducerea sindicatului reprezentativ, legal constituit, la şedinţele la care se discută problemele profesionale, economice și sociale  ale membrilor cooperatori.

(2). Preşedintele consiliului social, responsabilul cu probleme sociale  și conducerea sindicatului vor avea drept de opinie, dar fără drept de vot.”

Art. III Prezenta hotărâre intră în vigoare în termen de 30 de zile de la aprobare.

Art. IV Hotărârea Consiliului Naţional nr.11/15.12.2006 prin care s-au aprobat Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă, publicată în Monitorul Oficial al României partea a - IV–a nr.683/27.02.2007, modificată şi completată de Hotărârea Consiliului Naţional nr.2/2010, precum şi cu modificările şi completările aduse prin prezenta hotărâre, se va republica, dându-se textelor o nouă numerotare.

CONSILIUL NAŢIONAL

pt. conformitate,

Președinte : Sevastița Grigorescu 
__semnat__

Secretar genral : Niculae Buiga 
___semnat__

pt. conformitate,



