Cea de a 85-a Zi Internaţională a Cooperaţiei sub egida ACI

Cea de a 13-a Zi Internaţională a Cooperaţiei sub egida ONU
“Valori şi principii cooperatiste în favoarea responsabilităţii sociale a întreprinderilor”
Pe 7 iulie  anul acesta, Ziua Internaţională a Cooperaţiei va avea ca deviză “Valori şi principii cooperatiste în favoarea responsabilităţii sociale a întreprinderilor”. Ea va celebra contribuţia pe care cooperatorii şi-au adus-o şi continuă să şi-o aducă în calitate de cetăţeni participativi în cooperativele din întreaga lume.

Responsabilitatea socială a întreprinderilor (RSI) se adresează felului în care întreprinderile pot ameliora societatea, dând dovada unui comportament responsabil, transparent al părţilor şi care dă dovadă de inovaţie, aplicând normele de bună guvernanţă. În pofida absenţei unei definiţii universal recunoscute, RSI este în general înţeleasă ca incluzând acţiunile voluntare care merg dincolo de obligaţiile legale în domeniile dezvoltării comunităţii, ale protecţiei mediului cât şi ale drepturilor omului şi lucrătorilor.

RSI nu este o noutate pentru cooperative. Încă de la crearea lor, cooperativele au realizat că acţiunile lor afectează un mare număr de acţionari diferiţi, inclusiv angajaţii, comunitatea şi mediul în care operează. În multe privinţe, mişcarea cooperatistă a fost pionierul elaborării şi punerii în practică a RSI.

Datorită structurii lor democratice bazate pe membri, cooperativele au căutat întotdeauna mai mult decât simple randamente financiare. Valorile şi principiile sunt în inima modelului de afaceri al cooperativelor de mai mult de 150 de ani. Valorile specifice cooperativelor includ: autoajutorare şi responsabilitate mutuală, democraţie, egalitate, echitate şi solidaritate. În tradiţia fondatorilor, membrii cooperativelor cred în valorile etice de cinste, transparenţă, responsabilitate socială şi altruism. Asemenea valori sunt elemente constitutive ale oricărui angajament autentic pe termen lung, în favoarea RSI.

Recunoaşterea crecândă a valorii întreprinderilor care îşi iau în serios responsabilităţile sociale, în sens larg, a încurajat întreprinderi de orice tip să adere la acest concept fundamental cooperatist, stabilind politici şi raportând acţiunile lor. Cooperativele pun din ce în ce mai mult în lumină felul în care RSI este în miezul activităţii lor cotidiene de afaceri. Să luăm ca dovadă cele câteva exemple care urmează:

· Cooperativa spaniolă “Mondragón Corporación Cooperativa” este considerată ca fiind cea  mai mare cooperativă de lucrători din lume în care fiecare membru deţine o parte din organizaţie şi are dreptul la o parte din beneficiu. Ea a susţinut cauze sociale, creând locuri de muncă, introducând securitatea socială, creând oportunităţi şi responsabilizând comunitatea. Valorile şi principiile cooperatiste sunt în armonie cu dinamismul şi inovaţia care alimentează creşterea acestei cooperative şi capacitatea ei de a îmbrăţişa schimbarea.

· Grupul cooperatist “Co-operative Group” din Regatul Unit al Marii Britanii este recunoscut ca una din mărcile britanice care se bucură de cea mai mare încredere. Eforturile “Co-operative Group” s-au concentrat în cinci direcţii: schimbarea climatică, includerea socială, lupta împotriva criminalităţii, integritatea alimentară şi cooperarea modernă. Deţinut şi administrat de membrii săi, “Co-operative Group” a donat, în 2005, peste 7,2 milioane lire sterline, adică 2,8% din beneficiul său brut către comunităţile în care operează; 3,6 milioane lire sterline suplimentare au fost direct strânse de organizaţii comunitare mulţumită susţinerii Grupului.

· Cooperativa columbiană “La Equidad Seguros” s-a distins, în cei 36 de ani ai istoriei sale, propunând asigurări abordabile unor populaţii vulnerabile cu venituri mici, contribuind la bunăstarea publică prin promovarea unui model de solidaritate în mediul de afaceri şi formând membri responsabili pentru consiliile de administraţie ale cooperativelor. Ea a organizat, de asemenea, programe destinate să promoveze atât tinerii conducători de cooperative, problematica feministă, artele, cultura şi sportul, cât şi dezvoltarea de întreprinderi cooperatiste în alte sectoare. În anul 2006, Asociaţia Cooperativelor şi Mutualelor de Asigurări din America (AAC/MIS) a decernat lui “Equidad Seguros” Premiul întâi pentru responsabilitatea socială a întreprinderilor, în semn de omagiu pentru rezultatele sale.

· Cooperativa indiană “Amul” (Federaţie de comercializare a cooperativelor producătoare de lapte din Gujarat) este cea mai mare organizaţie de producţie alimentară din India. Ea a contribuit, prin creşterea şi succesul său, la dezvoltarea cooperatistă, la stabilirea unei reţele între cooperative, în sensul afacerilor, în respectul atât al producătorilor cât şi al consumatorilor şi al integrării sociale între membrii care provin din diverse medii. Ea vizează să furnizeze randamente remuneratoare agricultorilor şi membrilor. În 2001, când cutremurul a lovit Gujarat, Fondul de ajutor “Amul” a donat 50 milioane de rupii pentru reconstrucţia de şcoli.

· Societatea canadiană Desjardins este mai mult decât o simplă instituţie financiară, datorită naturii sale cooperatiste. Ea participă activ la dezvoltarea economică şi socială a comunităţilor în care operează. În 2005, Desjardins a donat membrilor săi 58 milioane de dolari canadieni cu titlul de risturne colective, din care 42,8% reţete excedentatre au fost restituite comunităţii sub formă de risturne, alocări, sponsorizări, donaţii sau burse pentru studenţi. Desjardins Capital de risc a investit 159 milioane dolari canadieni în noi angajamente în 143 de întreprinderi şi cooperative din Quebec.

Alte numeroase cooperative s-au înarmat cu politici specifice destinate să le orienteze mai bine activităţile, luând măsuri pentru probleme cum ar fi munca copiilor, garantarea unor condiţii decente de lucru pentru angajaţii proprii şi ai furnizorilor lor şi promovarea unui comportament responsabil faţă de mediu al întreprinderilor lor şi al membrilor individuali, printre multe altele.

ACI îi invită pe toţi cooperatorii din lume să profite de sărbătorirea Zilei Internaţionale a Cooperaţiei pentru a celebra, în acest an, succesul lor ca formă principală de întreprinderi responsabile social precum şi pentru a oferi o mai mare vizibilitate acţiunilor lor.

În atenţia domnului Vicepreşedinte Cristian Mateescu:

Trimit alăturat Mesajul ACI în limba franceză (2 pagini) şi traducerea în limba română (3 pagini).

Rog amabilitate pentru a I se înmâna cele 2 documente domnului Vicepreşedinte.

Gheorghe Zamfir

